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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOLNO —

PRZEDSZKOLNYM
W ROJEWIE

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sq¢ Standardy Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonychz dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

2)

10)

11)

12)

13)

14)

maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zZycia;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoly Podstawowej
im. Kazimierza Gorskiego w Rojewie

wychowanku- nalezy przez to rozumieé dziecko uczeszczajgce do Samorzgdowego
Przedszkola ,, Akademia Przedszkolaka” w Rojewie

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Rojewie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym rowniez:
wolontariuszy, stazystow i praktykantow lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub
zadan majq (nawet potencjalny) kontakt z uczniami,

partnerze wspolpracujgcym 7 placowkq — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Zespolu na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Rojewie;

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno — Przedszkolny w Rojewie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowq im. Kazimierza Gorskiego
w Rojewie;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzqdowe Przedszkole ,, Akademia
Przedszkolaka” w Rojewie;

Polityce — nalezy przez to rozumieé¢ dokument Politvka Ochrony Drzieci przed
krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod jego wladzq rodzicielskq. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladzq rodzicielskq obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie, jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdZz opickuna
posiadajgcego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujqgcg
dziecko, ustanowionq przez sqd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg),

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sqd
rodzinny;



15)

16)

17)

18)

19)

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Zespotu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogq by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgd? tez zagrazac Zyciu,

- przemoc emocjonalna — fo m.in. powtarzajgce si¢ poniZanie, upokarzanie
i osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe
dorostq. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzZywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom Ilub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

- zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sig
Umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkow
rodziny, a takze innych 0sob wspdlnie zamieszkujqcych Ilub  gospodarujgcych,
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajqce ich godnosé¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia
i krzywdy moralne u osob dotknigtych przemocq, przez osobe doznajgcq przemocy
domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedgcego swiadkiem przemocy domowej,

osobie stosujqgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiel petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej,

swiadku przemocy domowej — nalezy pr ez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat Sstosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy dc mowej

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie;



Wstep

Dziecko, czyli osoba ponizej 18. roku zycia, nie ma pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i nie moze w swoim imieniu skutecznie podejmowaé takich czynnoSci.
Nie moze zatem zglosi¢ policji, prokuraturze czy sadowi rodzinnemu, ze jest krzywdzone.
W tej sytuacji na dorostych, zwlaszcza profesjonalistach, ktérzy maja kontakt z dzie¢mi
z racji wykonywanego zawodu, spoczywa szczegolny obowiazek reagowania w przypadku
podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza przemocy. Pracownicy placowek, majacych kontakt
z dzieémi powinni by¢ szczegolnie wyczuleni na wszelkiego rodzaju symptomy
krzywdzenia dzieci, a takze powinni posiada¢ wiedz¢ na temat odpowiedniego reagowania
w sytuacjach, gdy bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone — zarowno w Srodowisku
domowym, kiedy sprawca krzywdzenia jest czlonek rodziny, jak i podczas pobytu
w placowce, gdy sprawcami sq réwiesnicy lub czlonkowie personelu. Czesto to wlasnie od
poziomu wiedzy oraz wrazliwosci personelu placowki, do ktorej uczeszcza dziecko zalezy
poprawne rozpoznanie problemu krzywdzenia wobec dziecka, a takze wdrozenie nalezytej
i zgodnej z obowigzujacym prawem interwencji — zaréwno prawnej, jak i pozaprawnej.
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona
dzieci. Naczelna zasada dzialan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoly jest
podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie wprowadza do stosowania dokument
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, ktory zostal oparty na Standardach Ochrony
Maloletnich.

Standard 1 — Zesp6t opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem, ktora okresla:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Osoby odpowiedzialne za: przygotowanie personelu do stosowania standardow,
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,
sktadanie zawiadomien na Policj¢ lub do Prokuratury o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na
szkode maloletniego, zawiadamianie Sadu Rejonowego — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich,
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”, realizacje Polityki (w tym sprawdzanie znajomosci
zapisOw zawartych w dokumencie wérod wszystkich pracownikow), konsultowanie si¢ w miare
potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, osrodkami
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mtodziezy, o$rodkami pomocy
spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, monitoring uzytecznosci zapisow
zawartych w Polityce, dbanie o tatwy dostep pracownikow do aktualnej wersji dokumentu
Polityki.

c) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,
z uwzglednieniem specyfiki relacji w Szkole i Przedszkolu.

d) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Procedury reagowania na krzywdzenie i sposob rejestrowania zgtaszanych zdarzen.



f) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Polityki.

Standard 2 — Zespot stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
z tematow zwigzanych z przeciwdzialaniem krzywdzeniu dzieci.

Standard 3 — Zespot wdrozy? i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich (dane sa wywieszone na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz dostgpne w sekretariacie szkoty).

Standard 4 — Zespot co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz je aktualizuje.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest:

1) zwrocenie uwagi personelu Zespotu, rodzicow i podmiotow wspolpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli placowki w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel Zespolu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslonew Polityce.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Z Politykg zapoznawany jest caty personel placowki, a takze wychowankowie przedszkola,



uczniowie i ich rodzice, zgodnie z okreslonymi procedurami.

5. Dyrektor Zespolu wyznacza:

1)

2)

3)

pedagoga szkolnego (a w przypadku jego nieobecnosci, w zastepstwie pedagoga
specjalnego) jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i prowadzenie
rejestru zdarzen zagrazajagcych matoletniemu oraz udzielenie mu bezposredniego
wsparcia; wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” i przekazywanie czesci A do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, dzialajacego w Urzedzie Gminy
w Rojewie, konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in.
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, osrodkami opieki psychologicznej
1 psychoterapeutycznej dla dzieci i milodziezy, osrodkami pomocy spotecznej,
placowkami opiekuficzymi czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

pedagoga specjalnego jako osobg¢ odpowiedzialng za monitoring uzytecznosci zapisow
zawartych w Polityce oraz ich ewaluacj¢; koordynowanie dzialan podejmowanych w
sprawie przemocy wobec uczniéw niepetnosprawnych,

nauczyciela informatyki, jako osobe odpowiedzialng za dbanie o tatwy dostep
pracownikow do aktualnej wersji dokumentu Polityki; za monitoring bezpieczenstwa
urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu; edukowanie uczniow nt.

bezpiecznego korzystania z Internetu

6. Dyrektor Zespotu:

1)
2)

3)

4)

odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania standardow,
we wspolpracy z pedagogami, sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode maloletniego do Policji lub Prokuratury; do zawiadomienia

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa wystarczy tzw. ..wiarygodna wiadomos¢”. a nie

pewno$¢ popelnienia przestepstwa: zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane

zgoda rodzicow/opiekundow prawnych maloletniego pokrzywdzonego: poinformowanie

ich o dzialaniach szkoty zalezy od woli instytucii skladajacej zawiadomienie: dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji instytuciji przyjmujacych zgloszenie,

we wspolpracy z pedagogiem sktada pisemny wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny 1 Nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodziny, gdy istnieje podejrzenie, ze dobro
dziecka w rodzinie jest zagrozone lub w sytuacji, gdy matoletni powyzej 10 r. z.
przejawia zachowania demoralizujace albo nieletni powyzej 13 r. z. dopuscit si¢ czynu
karalnego,

w razie nieobecnos$ci pedagogéw, jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen
1 prowadzenie rejestru zdarzen zagrazajacych matloletniemu oraz udzielenie mu

bezposredniego wsparcia; wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” i przekazywanie



czesci A do Zespotu Interdyscyplinarnego, dziatajacego w Urzedzie Gminy w Rojewie,
5) odpowiada za realizacj¢ Polityki (w tym sprawdzanie znajomosci zapisow zawartych

w dokumencie wsrod wszystkich pracownikow).

Rozdzial 1T

Rekrutacja pracownikow do Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Zespotu uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji;

3) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu  seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie W Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

W rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub  wolontariackiej zwigzanej z  kontaktami



z matoletnimi, bagdzinformacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja 0 niekaralnosci nie
przewidujewydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub

z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci Kkarnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
falszywego  oswiadczenia. Oswiadczenie  to  zastepuje  pouczenie  organu

o odpowiedzialnosci Karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Kazdy z pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem 1 przestrzegania jej zapisow, co

potwierdza podpisaniem Oswiadczenia o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci, stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow,

ktore umieszczone zostaje w Aktach Osobowych.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen, w tym zachowania niedozwolone,
z uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami oraz ze SPEIR
obowiazujace w Szkole Podstawowej im. K. Gorskiego w Rojewie
1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.



2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy, a takze

inne osoby $wiadczace incydentalne ustugi wychowawcze/opiekuncze/dydaktyczne/

profilaktyczne itp. z podopiecznymi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji pracownikoéw z uczniami i reagowanie wzglgdem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

zachowanie przez pracownikow cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z uczniami,
podkreslajace zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace
zwierzen na sile i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;
niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, Wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu | okreslanie zasad postgpowania, przy jednoczesnym egzekwowaniu
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie i uczenie tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest
po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

w przypadku wystgpienia zachowan niepozadanych wsrdd uczniéw, reagowanie przez
personel w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, réwniez niepetnosprawnego;

przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zzyczenie ucznia, pracownik
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia;

uwzglednianie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie warunkow, metod i form pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (np. z Autyzmem, Zespotem Aspergera, ADHD,
mutyzmem wybidrczym, Zespotem Downa, niepelnosprawnoscia fizyczng lub
intelektualna, badz innymi deficytami rozwojowymi) i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobecC
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy



wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci wychowawczych,
rozpoznawania sygnatow, swiadczacych o zaniedbaniu i/lub mozliwos$ci stosowania
przemocy wobec matoletniego;

10) fizyczny kontakt pracownika z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory
mogltby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen
potrzebuje np. przytulenia, nalezy za kazdym razem zapyta¢ ucznia, czy chce by¢
przytulony 1 uzyska¢ jego zgode. Przytulenie moze nastgpi¢ réwniez na wyrazng
prosbe ucznia, jesli zaistnieje uzasadniona potrzeba, wynikajaca z zaistnialej sytuacji;

11) kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest uzasadniony rowniez w sytuacjach:

a) pomocy uczniowi ze SPE w czynnosciach higienicznych, jesli typ zaburzenia tego
wymaga, a uczen 1 jego opiekun wyrazili na to zgode,

b) pomocy uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

C) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

d) zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia (np. gdy trzeba przerwaé bojke),

e) niezbegdnej asekuracji podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych w trakcie
lekcji wychowania fizycznego;

12) kontakt nauczycieli z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty
i dotyczy celéow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyskac
zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

13) kontakt pracownikéw pedagogicznych z uczniami poza godzinami pracy i poza szkota
jest co do zasady zabroniony; obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych);

14) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, wlasciwa forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe: stuzbowy
telefon dyrektora, e-dziennik lub ewentualniec grupa zatozona za pomocg
komunikatora internetowego (np. Messenger), nie p6zniej niz do godziny 18.00; do
grupy z uczniami na Messengerze obowigzkowo dodany powinien by¢ Dyrektor
ZS-P, aby moégt skontrolowac poruszane tematy;

15) pracownicy ZS-P w Rojewie sg $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje

1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatan w Internecie (dotyczy to lajkowania
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okreslonych  stron, obserwowania okreSlonych  osob/stron w  mediach
spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystajg. Jesli ich profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w ich
cyfrowg aktywnos¢. Ze wzgledu na obowigzujace przepisy i bezpieczenstwo on-line:
a) pracownikom Zespotu nie wolno nawigzywacé kontaktow z aktualnymi uczniami
1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

b) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne ucznidow i nauczycieli powinny

by¢ wytaczone lub wyciszone

16) jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenie gtosu, wywolywanie u nich lgku;

krzyczenie na uczniow w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.
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6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli ktokolwiek jest ich

swiadkiem powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oso6b

zainteresowanych.

7. Kazdy pracownik, w szczegdlnosci pedagogiczny, powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja

si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga jemu

o tym powiedzie¢ i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy z ich strony.

8. Osoba, ktéra w sposdb szczegdlny odpowiada za przyjmowanie od uczniéw zgloszen

0 stosowaniu wobec nich przemocy jest pedagog szkolny.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — wychowanek, w tym zachowania niedozwolone,

z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz ze SPE,

obowiazujace w Samorzadowym Przedszkolu ,,Akademia Przedszkolaka” w Rojewie

1)

2)

3)

4)

5)

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrong zdrowia dziecka
w przedszkolu.

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé je na
kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka
I Z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma
obowigzek: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy zdrowiu jego lub innych dzieci, o ile
okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
majg prawo 1 obowigzek w tych okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac

o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,
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b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznos$ci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

C) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

6) W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania si¢ dziecka, personel placowki:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

C) wszystkie te czynnosSci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

2. Komunikacja werbalna migdzy personelem a wychowankami przedszkola, opiera si¢ na
wytycznych, gdzie pracownik:

1) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

2) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

3) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

jezykowych,

4) nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych i niecenzuralnych,

5) nie etykietuje dziecka, nie osSmiesza go 1 nie upokarza,

6) nie uzywa wobec dziecka przemocy stownej/psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy

go, aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego

zamierzeniach,

7) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

8) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy,

9) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,

srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia,

wyglad, zachowanie, itp.
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Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

obowiazujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie

1. Dzieci 1 uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku
szkolnym. Nauczyciele i personel niepedagogiczny chronig uczniow i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci i uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie.

3. Dzieci i uczniowie uznajag prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakgkolwiek jego
odmienno$¢.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci i uczniow wobec kolegéw/innych osdb nie narusza

ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw

i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do

poszukiwan, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie

przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty migdzy dzie¢mi/uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

osobistej, (np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam),

uprzejmos¢, zyczliwo$é, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego

zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza

i nie krzywdzi.

6. Dzieci i uczniowie budujag wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci

miedzy soba w réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez

uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja 1 szanuja

siebie nawzajem.

7. Dzieci i uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek

1 oferuja im pomoc. Nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytyku;ja.
8. W kontaktach migedzy soba dzieci/uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Dzieci i uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.
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10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
dzieci/uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci

I wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole

procedurami).

13. Wszyscy wychowankowie przedszkola i uczniowie znajg obowigzujace W placowce
procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢

w przedszkolu/szkole zwroci¢ 0 pomaoc.

14. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami i zglosi¢ ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty, a

szczegolnie wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

15. Dzieciom i uczniom nie wolno si¢ zachowywa¢ wobec innych w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniéow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

16. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacjach, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢/obrazic.

17. Uczniom nie wolno proponowa¢ innym alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

18. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie

wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

19. Uczniom nie wolno uzywac jezyka nienawisci, ani tzw. hejtu.
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Rozdzial VI

Procedury reagowania na krzywdzenie i sposob rejestrowania zglaszanych zdarzen.
(kolejnos¢ 0so6b podejmujacych dziatanie lub do ktorych nalezy si¢ zglosi¢ wyznaczona
zostata znakiem ,, / ” np. wychowawca/pedagog/dyrektor)

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W  PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA

Nauczyciel badz inny pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania

uczniow (bojka, pobicie), jest zobowigzany do wykonania nastepujacych czynnosci:

1) Natychmiast reaguje stownie w sposob stanowczy i zdecydowany na zaistniala sytuacje:

a) odizolowuje ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie od ofiary (pracownik szkoty
powinien w sposob stanowczy i zdecydowany zakomunikowac¢ sprawcy badz sprawcom
agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie; czyni to w formie wyraznych,
krotkich i1 zrozumiatych zwrotow. W przypadku nieustgpienia zachowan agresywnych
stanowczo, ale z odpowiednim wyczuciem odcigga agresora od ofiary i probuje go
uspokoic);

b) w razie potrzeby wzywa pomoc - innego nauczyciela (nalezy niezwtocznie odseparowaé
sprawce agresji od pokrzywdzonego i przekaza¢ go pod opieke pedagogowi/dyrektorowi
lub innej wyznaczonej w danym momencie osobie, np. bibliotekarzowi) ,

C) udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

2) W przypadku szybkiego opanowania sytuacji, jezeli jest to mozliwe, ustala przyczyny

agresji, identyfikuje ewentualnych $wiadkow agresywnego zachowania. Przeprowadza

rozmowy ze stronami konfliktu w celu uSwiadomienia im niewlasciwego zachowania.

O zaj$ciu informuje wychowawce 1 pedagoga szkolnego.

3) Jesli sytuacja zostaje opanowana i nikomu nie zagraza niebezpieczenstwo oraz

u uczestnikow zaj$cia nie powstaty urazy - wychowawca/y informuje/a rodzicéw ucznidw

(telefonicznie lub przez e-dziennik) o zaistnialym zaj$ciu, zwracajac uwage na konieczno$é

przeprowadzenia przez rodzicow rozmow z dzie¢mi. Jesli wychowawcy nie ma w szkole

w dniu zdarzenia, rodzice zawiadamiani sg o zajéciu przez nauczyciela bedacego swiadkiem

agresji lub pedagoga.

4) Uczen, ktory dopuscil sie¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do e-dziennika,

ktorg wpisuje interweniujgcy nauczyciel.
5) W przypadku powstania podczas bdjki znacznych obrazen ciata u ktérego$§ z uczniow,
po otrzymaniu informacji od pedagoga/dyrektora/nauczyciela, pracownik sekretariatu

wzywa telefonicznie pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku, za zgoda rodzicow,
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powiadomionych telefonicznie przez dyrektora/pedagoga, mozna wezwac W razie potrzeby

pogotowie). Rodzice poszkodowanej osoby sg zobowigzani do tego, by jak najszybciej

stawic si¢ w szkole.

6) Jezeli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna) sekretarka/pedagog lub

dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania zgody

rodzicow (opiekunow prawnych), ktérzy jak najszybciej zostaja o tym telefonicznie
poinformowani.

7) W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w punkcie 5 lub 6 wychowawca/pedagog/
dyrektor winien niezwlocznie wezwa¢ do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole
rodzicow ucznidw, zarOwno agresora jak i ofiary.

8) W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz

nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne, pedagog szkolny/dyrektor wzywa

policje w celu podjgcia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom
szkoty. Informuje o tej interwencji rodzicOw ucznia.

9) Po zgloszeniu si¢ rodzicow agresora do szkoty wychowawca, jesli jest obecny w szkole:

a) przeprowadza wraz z pedagogiem szkolnym i/lub dyrektorem rozmowe
z rodzicem/rodzicami, poglebiajac wiedze nt. ucznia, jego rozwoju intelektualnego,
spotecznego, emocjonalnego i analizujac przyczyny zaburzonego zachowania ucznia,
jednoczesnie pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych, czy
specjalistycznej pomocy

b) w obecnosci rodzicow zostaje przeprowadzona rowniez rozmowa z uczniem,

C) uczestnicy spotkania ustalaja dziatania, majace spowodowaé poprawg zachowania
ucznia oraz konsekwencje, jakie poniesie matoletni, gdy nie spelni oczekiwanych
wymagan,

d) wychowawca i pedagog sporzadzajg notatki sluzbowe z przebiegu spotkania, ktore
zalaczaja do swojej dokumentacji.

10) W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,

dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawca ucznia kieruje wniosek do

Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

11) Spotkanie w skladzie jak powyzej odbywa si¢ rowniez z rodzicami ofiary. Ustalone

zostaja formy pomocy dla dziecka.

12) Pedagog szkolny lub specjalny, jesli ofiarg byt uczen z niepetnosprawnoscia, udzielaja

dlugofalowego wsparcia poszkodowanemu. Podejmuja rowniez dziatania majace na celu

korekcje zachowania sprawcy.
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13) Kiedy obrazenia u uczniéw sg powierzchowne i wymagaja np. dezynfekcji, pomocy
udzieli¢ moze kazdy pracownik szkoty.

14) Pedagog szkolny prowadzi Rejestr zdarzen zachowan agresywnych migdzy uczniami.

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACII,
ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY LUB PRZESTEPSTWA ZE STRONY OSOB
DOROSLYCH

W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez dorostego cztonka rodziny lub inng osobg
wspolnie z nig zamieszkujaca, badz innego pracownika placéwki, pracownik ten ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI lub
DYREKTOROWI.

1. Pedagog/dyrektor wzywa opiekunow dziecka, u ktorego podejrzewane jest krzywdzenie
(o ile nie s3 oni podejrzewani o stosowanie przemocy) oraz informujg ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (GOPS, Policja, Prokuratura,
Sad Rejonowy);

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, dyrektor lub wicedyrektor placowki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga oraz innych informacji uzyskanych od cztonkow zespotu.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog 1 dyrektor mogg poinformowac¢ opiekunéw podejrzewanych o przemoc
o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po rozmowie z opiekunami — zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub za posrednictwem pedagoga szkolnego przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 8.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia (np. przez praktykanta czy pracownika ZS — P
w Rojewie) zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pi$mie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do Teczki osobowej dziecka, w ktorej znajduja si¢
réwniez notatki i inne dokumenty lub ich kopie, zwigzane z podejmowanymi w placowce
dzialaniami.

13. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. ZADANIA PRACOWNIKOW W SYTUACJI PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST
KRZYWDZONE

PEDAGOG SZKOLNY

1. Zobowigzany jest udzielenia bezposredniej pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka. W zakres tego wchodzi rowniez udzielenie pierwsze] pomocy
przedmedycznej w przypadku, gdy na terenie szkoty nie przebywa pielegniarka.

2. W przypadku, gdy nie ma zgody rodzicow na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu lub
jezeli taka zgoda nie jest mozliwa do uzyskania natychmiast, pedagog szkolny ma prawo
wysta¢ faksem wniosek do sagdu rejonowego o zgode na poddanie dziecka takiemu badaniu.

3. W ramach dziatan diagnostycznych pedagog szkolny zbiera informacje o dziecku, majac na
uwadze w szczegdlno$ci czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub ja
wykluczajace (np. uzaleznienie od alkoholu w rodzinie). Dane te moga zosta¢ pozyskane od
innych pracownikéw szkoty, dziecka, rodzicow dziecka.

4. We wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami pomagajacymi dziecku przeprowadza
ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca oraz na tej podstawie opracowuje plan pomocy oraz
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10.

11.

12.

13

1.

wskazuje konkretne dziatania 1 osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Stale monitoruje sytuacj¢ dziecka, jego wyglad, zachowanie.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy rowniez zabezpieczenie ewentualnych
dowodoéw, przy czym nie ma on obowigzku dokonywania oceny ich wiarygodnosci.

Stale wspotpracuje z wychowawcg, nauczycielami 1 innymi specjalistami w celu
prowadzenia obserwacji dziecka.

Organizuje pomoc materialng uczniom, ktérzy sa zagrozeni zaniedbaniem, a takze znajduja
si¢ w trudnej sytuacji zycioweyj.

Podejmuje wspotprace z dyrektorem w kwestii podejmowania interwencji zwigzanych z
podejrzeniem przemocy w rodzinie, przygotowuje pisma zawiadamiajgce Zespot
Interdyscyplinarny, Policje, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego, GOPS,
GKRPA o potrzebie udzielenia dziecku pomocy.

Na ternie szkoly koordynuje prace z dzieckiem, monitoruje jego sytuacj¢, dbajac o poufnos¢
1 niewlaczanie w sprawe¢ 0sOb niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

Organizuje wspolprace ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice.

Zwoluje Zespo6t Interwencyjny, a takze we wspdtpracy z wychowawca informuje rodzicow
o dziataniach, jakie zostaly podjete na rzecz dziecka.

. Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca sprawy - Teczke Osobowa Dziecka.
WYCHOWAWCA

W sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, wychowawca ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, w tym pomocy przedmedycznej, zwlaszcza jesli na
terenie szkoly nie jest obecna pielgegniarka.

. Jesli istnieje taka konieczno$¢, wychowawca ma prawo wysta¢ faxem wniosek do sadu

rejonowego wydziat rodzinny 1 nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicow (szczegdlnie, gdy istnieje podejrzenie
stosowania przemocy przez opiekunow).

. Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu przekazania mu informacji o dziecku.

. Sporzadza notatki i1 przechowuje je w teczce wychowawcy oraz przekazuje kopie do Teczki

ucznia, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

. We wspotpracy z pedagogiem lub Zespolem interwencyjnym ustala plan pomocy dla dziecka

oraz systematycznie monitoruje jego sytuacje.

. Zobowigzany jest do udzielenia dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
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NAUCZYCIEL PRZEDMIOTU, PEDAGOG SPECJALNY NAUCZYCIEL SWIETKICY,
LOGOPEDA, NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY, BIBLIOTEKARZ, KATECHETA,
OSOBY PROWADZACE ZAJECIA DODATKOWE - W SYTUACJI, GDY
PODEJRZEWAJA, ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE:

1. Maja obowiazek skontaktowa¢ si¢ z pedagogiem szkolnym/dyrektorem/wychowawca
dziecka oraz przekaza¢ informacj¢ o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2. Osoby te biorg udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli zajdzie taka potrzeba —
w opracowaniu wspdlnie z Zespotem interwencyjnym Planu udzielenia pomocy dziecku.

PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRACJI

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka maja obowiagzek skontaktowaé sig
z Dyrektorem lub pedagogiem szkolnym oraz przekaza¢ informacj¢ o swoich podejrzeniach
i obserwacjach.

4. SCHEMAT INTERWENCIJI DYREKTORA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE (np. pracownikow, wolontariuszy,
stazystow oraz inne osoby, ktére maja w placéwce kontakt z dzie¢mi)

1) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM
NA ZDROWIU (spowodowanie choroby, uszkodzenie ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenie ciata itp.),
WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO I/LUB ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997

2) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI
PRZESTEPSTW (np. zgwalcenie, wykorzystanie bezradnosci, wykorzystanie stosunku
zaleznosci, zwigzane z tre$ciami pornograficznymi, grooming — uwodzenie dziecka w
Internecie, dlugotrwate znecanie, uprowadzenie matoletniego, rozpijanie matoletniego)

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) informuje na piSmie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

3) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA JEDNORAZOWO INNEJ
PRZEMOCY FIZYCZNEJ (np. klapsy, popychanie, szturchanie) LUB PRZEMOCY
PSYCHICZNEJ (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
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b) konczy wspotprace/rozwigzuje umowe z osobg krzywdzaca dziecko

4) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA INNYCH NIEPOKOJACYCH
ZACHOWAN (np. krzyk, niestosowne komentarze)

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy konczy wspodlprace.

5. SCHEMAT INTERENCJI DYREKTORA LUB PEDAGOGA SZKOLNEGO
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB
OPIEKUNA

1) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM
NA ZDROWIU (spowodowanie choroby, uszkodzenie ciata, np. zlamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenie ciata itp.),
WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO I/LUB ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997

2) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI
PRZESTEPSTW (np. zgwalcenie, wykorzystanie bezradnosci, wykorzystanie stosunku
zalezno$ci, zwigzane z treSciami pornograficznymi, uprowadzenie matoletniego, rozpijanie
matoletniego, kazirodztwo, znecanie, porzucenie maloletniego)

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

b) informuje na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa

3) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA ZANIEDBANIA (np. dziecko jest
stale brudne, ma brudne paznokcie i ubrania, brzydko pachnie, jest wychudzone, czesto jest
glodne, ciagle zmeczone, apatyczne, ma urazy, oznaki odmrozen, $lady ukaszen — pchty,
pluskwy, jego choroby nie sg leczone, szybko przybiera na wadze) LUB
RODZIC/OPIEKUN JEST NIEWYDOLNY WYCHOWAWCZO (np. dziecko chodzi w
ubraniach nieadekwatnych do pogody, opuszcza na dtuzej miejsce zamieszkania bez wiedzy
dorostych)

a) nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka
b) rozmowa z rodzicem/opiekunem
¢) powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS lub zloZenie
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wniosku do sadu rejonowego wydziatl rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka

4) PODEJRZENIE, ZE DZIECKO DOSWIADCZA JEDNORAZOWO INNEJ
PRZEMOCY FIZYCZNEJ (np. klapsy, popychanie, szturchanie) LUB PRZEMOCY
PSYCHICZNEJ (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszaniec) LUB INNYCH
NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN (np. krzyk, niestosowne komentarze)

a) nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka
b) rozmowa z rodzicem/opiekunem
¢) powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna Iub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomienie GOPS/ ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO (wszczgcie procedury
,Niebieskie Karty”)

e) rownolegle ztozenie wniosku do sadu rejonowego wydziat rodzinny 1 nieletnich o wglad
w sytuacje rodzinng

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne

grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

23



Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkOw dzieci poprzez:

1. Uzyskanie jednorazowo na poczatku edukacji przedszkolnej lub szkolnej pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku dziecka podczas rdéznych aktywnosci
i uroczystosci szkolnych oraz publikacje zdje¢/nagran na szkolnej stronie internetowej

i szkolnym profilu FB. Zalacznik nr 4

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,
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b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie przez wychowawcoéw rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Je$li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele medidéw Iub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe
wezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg, uzasadnieniu potrzeby
rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material, podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
zZ przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka lub
w trakcie nauki wycofali na pismie zgodg i osobiscie dostarczyli ja do wychowawcy, bedziemy
respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,

aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu dzieciom podczas zajec,

natomiast personelowi takze poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz Ww miesigcu.
C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU, URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH | REAGOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB
PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osobe za to odpowiedzialng.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internetoweyj.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym
telefonow komorkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwtocznie reaguja:

1) zglaszajac problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi i sporzadzajac notatke stuzbowa,
2) powiadamiajac rodzicéw ofiary i agresora,

3) sporzadzajac Karte interwencji

4) tworzac Zespot interwencyjny, ktory zaplanuje pomoc dla pokrzywdzonego matoletniego,
a takze maloletniego bgdacego sprawca, we wspotpracy z rodzicami w/w matloletnich oraz

instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),
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5) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgl¢dniajagce pojawiajgce si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemocg we wspoOtpracy

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno — pedagogiczng

6) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamiajg witasciwe

instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

Rozdzial IX

Zasady upowszechniania i ewaluacji Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie

1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie wchodzi w zycie w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci i1 ich
opiekunow.

3. Pracownicy pedagogiczni i administracyjni zapoznajg si¢ z dokumentem, ktory zostaje
przestany do nich za posrednictwem sluzbowej poczty elektronicznej przez sekretarke
szkolng, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Zostaja oni zobowiazani do przestrzegania zawartych tam zapiséw i podpisuja oswiadczenie
o tym, iz zapoznali si¢ z zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zobowiazuja si¢ do
ich przestrzegania. Zalacznik nr 2.

4. Pracownicy obstugi zostaja zapoznani z Polityka przez wicedyrektora placowki 1 rowniez
podpisuja stosowne o$wiadczenie.

5. Pracownicy pedagogiczni 0 najwazniejszych zapisach zostaja tez poinformowani podczas
sierpniowej Rady Pedagogicznej.

6. Rodzice i prawni opieckunowie dzieci oraz uczniowie majg mozliwo$¢ zapoznania si¢
z Polityka na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rojewie —
zsrojewo.pl , o czym zostaja powiadomieni przez e-dziennik przez administratora.

7. Ponadto wychowawcy zostaja zobowigzani do przedstawienia dzieciom skroconej wersji
Polityki w pierwszych dwoch tygodniach wrze$nia podczas godziny wychowawczej.
Realizacje odnotowuja w e-dzienniku.

8. Rodzice zostaja tez zapoznani z dokumentem przez wychowawcow klas podczas

pierwszego zebrania z rodzicami w roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dokument bedzie dostepny w wersji papierowe] w sekretariatach Zespotu, bibliotece
szkolnej i u pedagogow, a jego skrocona wersja na tablicach znajdujgcych si¢ na szkolnych
korytarzach.

Osoba odpowiedzialng za monitoring uzytecznosci zapisow zawartych w Polityce oraz ich
ewaluacje¢ jest pedagog specjalny.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 10. przeprowadza wsrod pracownikoéw placowki,
przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 3.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywacé naruszenia
Polityki w placéwce.

Osoba odpowiedzialna za ewaluacj¢ dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenia o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

Ja nr PESEL ..
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie i zobowigzuj¢ si¢ do

przestrzegania zawartych tam zasad.
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Zaktacznik nr 2

Karta Interwencji

1.Imig i
nazwisko
matoletniego

2.Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

3.0soba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych przez pedagoga

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania
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6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

8.Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja je
uzyskala/dzialania placowki/dzialania rodzicow.

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 3
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?
Tak Nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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KLAUZULA INFORMACYINA
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
(klauzula dla rodzicow)

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest: Zespét Szkolno-Przedszkolny w Rojewie, Rojewo 111,
88-111 Rojewo, e-mail: zsrojewo@zsrojewo.pl, administrujgcy danymi — Dyrektor.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych Osobowych: - administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych Osobowych - adres email: iod@zsrojewo.pl. Wszelkie pytania i zgtoszenia wynikajace
z realizacji praw iwolnosci wymagajg formy pisemnej w postaci wersji papierowej ztozonej
w sekretariacie Z S-P w Rojewie lub skierowanej na email Z S-P w Rojewie. Mozna takze wykorzystac
adres e-mail 10D.
Celem przetwarzania danych osobowych przez Z S-P w Rojewie jest przede wszystkim realizacja za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurficzych oraz wypetnienie obowigzku dotyczacego prowa-
dzenia dokumentacji procesu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej. Ponadto istotnym
celem przetwarzania danych osobowych przez Z S-P w Rojewie jest zapewnienie bezpieczenstwa ucz-
niom. Dane osobowe s3g przetwarzane przez Z S-P w Rojewie takze w celu wykonania zadan realizowa-
nych w interesie publicznym. Szkota moze przetwarza¢ dane takze w celu promowania swojej dziatal-
nosci oraz osiggnie¢ i umiejetnosci ucznidw, a takze w celu udziatu uczniéw w konkursach, zawodach,
turniejach organizowanych przez Z S-P w Rojewie.
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
W ramach wykonywania ustawowych obowigzkdw Z S-P w Rojewie przetwarza dane osobowe
ucznidéw, rodzicéw/prawnych opiekundw ucznidéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c lub art. 9 ust. 2 lit g
RODO czyli wypetnienia przez Z S-P w Rojewie obowigzku, w scisle okreslonych celach oraz zakresie,
na podstawie konkretnych przepisow prawa. Przepisy te znajdujg sie przede wszystkim w: Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen, Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji oswiatowej. Z S-P w Rojewie przetwarza dane osobowe takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit
dieorazart. 9 ust. 2 lit. c RODO.
Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobo-
wych na podstawie przepisow prawa w tym m. in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej — System In-
formacji Oswiatowej, Kuratorium Oswiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Organ prowadzacy —
Gmina Rojewo, podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, np. podmiot $wiadczacy ustugi
IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, ubezpieczyciel na podstawie wniosku zgtoszenia szkody,
firma prowadzgca E-dziennik na podstawie umowy powierzenia danych i inne na wniosek np. PPP, Sad,
GOPS itp.
Dane osobowe przedszkolaka/ucznia i jego rodzicow nie bedy przekazywane do panstwa trzecie-
go/organizacji miedzynarodowej poza obszar dziatania RODO. O ewentualnym przekazaniu danych
osobowych do obszaru Unii Europejskiej osoby zainteresowane zostang powiadomione
o takim fakcie.
Przekazane dane osobowe beda przechowywane w réznych okresach czasu w oparciu o Instrukcje
Kancelaryjng na podstawie: Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 16 wrzesnia 2002 r. w sprawie postepowania
z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz zasad i trybu przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwéw panstwowych. Ponadto w innych przypadkach dane osobowe bedg prze-
chowywane przez okres 6 lat, liczac od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyra-
zona zgoda na przetwarzanie danych osobowych lub po ewentualnym odwotaniu zgody, przez okres



przedawnienia roszczen przystugujgcych administratorowi danych oraz zgodnie z wymogami innych
ustaw.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych dziecka i powigzanych z nimi danych rodzica
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wszystkie wymienione prawa wymagaja pisemnej formy
(np. zgody, oswiadczenia, itp.).

9. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie przez Administratora Danych narusza przepisy
Rozporzadzenia: Adres Urzedu Ochrony Danych: ul Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w pkt. 3a jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
nie wpisanie ucznia do Ewidencji Szkoty (czyli nie przyjecie ucznia). Podanie danych wymienionego
w punkcie 3b wymaga pisemnej zgody a konsekwencja braku zgody lub jej niewyrazenia skutkuje: bra-
kiem publikacji osiggnie¢ ucznia, zakazem udziatu w konkursach i zawodach.

11. Przekazane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym row-
niez w formie profilowania.

2. *
(* Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie rodzicdw, opiekundéw prawnych)

1. Wpyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie wizerunku oraz osiggniecia dziecka w celu publikacji
w materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez Z S-P w Rojewie w mediach w tym Facebooka oraz na
stronie internetowej Z S-P w Rojewie, w materiatach prasowych np. gazetach, telewizji na podstawie podpisanej
zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.— RODO.

2. *
(* Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie rodzicodw, opiekundw prawnych)

2. Wyrazam zgode/nie na przetwarzanie moich danych w celach informacyjnych przez Z S-P w Rojewie, w tym na
przesytanie informacji za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej i na wykorzystanie telekomunikacyjnych
urzadzen koncowych.

2. *

(* Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie rodzicow, opiekunéw prawnych)

3.  Wyrazam zgode/nie na przetwarzanie przez Z S-P w Rojewie, moich danych osobowych w postaci wizerunku, uwi-
docznionego w szczegdlnosci na zdjeciach i w materiatach filmowych, zarejestrowanego podczas zajec
i uroczystosci szkolnych oraz uczestnictwa w programach, projektach, zawodach, organizowanych przez Szkote
w celu i zakresie niezbednym do realizacji dziatarn informacyjnych i promocyjnych w przestrzeni publicznej
i w mediach, poprzez publikacje mojego wizerunku: na stronie internetowej Szkoty; na profilach internetowych
Szkoty (np. Facebook); w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji;, w materiatach informacyjnych
i promocyjnych przekazywanych przez Szkote innym osobom.

2. *

(* Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie rodzicow, opiekundw prawnych)
* W przypadku dzieci do lat 16 podpis sktadajg dwoje rodzicow lub opiekunéw prawnych
Ponadto Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Rojewie,

Rojewo 111, 88-111 Rojewo. Dalsze informacje dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajdujg sie w
sekretariacie Z S-P w Rojewie.






