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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. TIlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Kazimierza
Gorskiego w Rojewie, nalezacg do Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Rojewie, w sklad ktorej wchodza:
a) Szkota Podstawowa w Rojewie (z oddziatem przedszkolnym oraz
klasami | — VIII), z siedzibg w Rojewie 1111 131,

) o . E f )
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2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Rojewie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Szkoly Podstawowej im. K. Gorskiego w Rojewie;

4)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2019, poz. 1148 z pdzn. zm.);

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

7)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

8)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. K. Gorskiego w Rojewie

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Rojewie.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rojewo, z siedzibg Rojewo 8,
sprawujaca nadzor nad jego dziatalnoscia w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogicznym nad szkotg jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Gospodarke finansowa szkoty prowadzi Samorzadowy Zespdt Oswiaty
I Kultury w Rojewie.



§2

1. Szkota Podstawowa w Rojewie prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
$3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia  rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia  uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania.
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§3

1. Szczegoétowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okres$lajg arkusze organizacji poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad
szkoly zgodnie z ustalonym kalendarzem, nie po6zniej niz do 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja
danego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia i wychowania
oraz podejmuje dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych

potrzeb.

2. W szkole obowigzuja zasady udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz organizowania opieki nad uczniami
niepelnosprawnymi.

3. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
1)  uczniom,
2)  ichrodzicom,
3)  nauczycielom.

4, Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow  $Srodowiskowych — wptywajacych  na
funkcjonowanie w szkole i przedszkolu, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatlceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom oraz
nauczycielom polega na ich wspieraniu W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci



wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. Pomoc  psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny i logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z :

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 2z poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1)  ucznia,

2)  rodzicéw uczniow,

3)  wychowawcy,

4)  nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6)  dyrektora,

7)  pracownika socjalnego,

8)  asystenta rodziny,

9)  kuratora sagdowego,

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 przez zintegrowane dzialania
nauczycieli oraz w formie:

1)  zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia,

2)  zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

3)  zajec specjalistycznych:

a)  korekcyjno — kompensacyjnych,

b)  logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) warsztatow,

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia,

8) porad i konsultacji.

12. Rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

14. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
4,

16. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢
5.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢
dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

18. Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole lub przedszkolu 1 petnym uczestnictwem w zyciu
w/w placowek. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

19. Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana
sciezka obejmuje wszystkie zajecia, ktére sg realizowane wspoOlnie



z oddziatem oraz indywidualnie z uczniem. Objecie ucznia
zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni.

20. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych wuzdolnienia 1 zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz wszystkich zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zaje¢.

21. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

22. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

23. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia dla rodzicow dzieci 1 nauczycieli prowadza nauczyciele
I specjalisci.

24. Do zadanh nauczycieli 1  specjalistbw ~w  szkole nalezy
W szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w

funkcjonowaniu uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz

potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich

funkcjonowania,

5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

25. Nauczyciele 1 specjalisct w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)  obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I — III deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

dysleksji, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2)  wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

26. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe



lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg temu uczniowi pomocy w trakcie biezgce] pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy, ktory koordynuje
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym oddziale.

27.  Wychowawca klasy, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym informuje innych nauczycieli i specjalistow,
podczas spotkan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, o potrzebie
objecia ucznia pomocg w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz planuje
1 koordynuje t¢ pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli. Jesli
konieczne jest objecie ucznia dodatkowymi formami  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor ustala formy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym bedg realizowane.

28.  Wychowawca, nauczyciele 1 specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy, wspolpracuja z rodzicami ucznia 1 instytucjami wspomagajacymi.

29. W przypadku uczniéw objetych pomoca, specjalisci udzielajagcy im
pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci ucznia.

30.  Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy, oceniajg
efektywno$¢ udzielanej pomocy 1 formutujag wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

31. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, iz mimo udzielonej pomocy,
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor, za zgoda rodzicéw
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

32. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
informuje si¢ rodzicow ucznia.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor
— za posrednictwem wychowawcy, informuje pisemnie rodzicOw ucznia
podczas pierwszego zebrania z rodzicami w roku szkolnym lub niezwtocznie
wedhlug potrzeb w trakcie roku szkolnego.

34.  Przepisy zawarte w punktach 24 — 31 stosuje si¢ do ucznidw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych dokumentach.

35. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia



specjalnego, planowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole podstawowej, w tym ustalenie form, okres ich trwania oraz wymiar
godzin, jest zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”. Koordynatorem
dziatan zespotu jest wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen objety
ksztatceniem specjalnym.

36. Dla wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zespdt opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny  (IPET). Zespdt opracowuje go po  dokonaniu
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

37.  IPET opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie
dhuzej niz na etap edukacyjny, w terminie:

1) do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w szkole,

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

38.  Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku szkolnym.

39.  Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
WOPFU, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci programu oraz dokonuje,
w miar¢ potrzeb, modyfikacji IPET.

40. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowywaniu 1 modyfikacji IPET oraz dokonywaniu WOPFU.
Dyrektor, za posrednictwem wychowawcy, zawiadamia na  pisSmie
(np. przez e-dziennik) rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

41.  Rodzice ucznia otrzymujg kopie IPET 1 WOPFU.

42.  Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow 1 innych oséb
uczestniczagcych w spotkaniu zespotu (np. przedstawiciel PP-P, lekarz,
psycholog).

10



§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia realizacj¢ prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

2) Wspomaga wychowawczg role rodziny.

3) Zapewnia wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku
pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spolecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy.

4) Dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, a takze umozliwia Kkorzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych form pracy dydaktycznej.

5) Ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosé
udziatlu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

6) Upowszechnia wsrdod dzieci 1 mlodziezy wiedzg oraz umiejetnosci
niezb¢dne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej,
Swiatowe;].

7) Upowszechnia wséréd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ o zasadach
zrobwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu
w skali lokalnej, krajowej, globalne;j.

8) Organizuje opieke dla uczniow pozostajagcych w trudnej sytuacji materialne;j
oraz zyciowe;j.

9) Ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

10) Przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

11) Zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnos¢
spoteczng i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

12) Upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz
ksztattuje witasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych; ksztaltuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

13) Dba o dobrostan i bezpieczenstwo ucznidow, poprzez realizacje Polityki
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Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Rojewie.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) Wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej.

3) Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb.

4) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczosc.

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania.

6) Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7) Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki.

8) Wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat.

9) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianiec wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej.

10) Ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

11) Zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) Promuje zasady ochrony zdrowia poprzez pogadanki, spotkania ze
specjalistami,  wykorzystywanie, tworzenie 1 wdrazanie programow
profilaktycznych.

13) Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania si¢, korzySci ptynacych z aktywnosci fizycznej, stosowania
profilaktyki.

15) Umozliwianie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i1 zarzadzanie projektami.
Projekty swoim zakresem moga obejmowaé jeden lub wigcej przedmiotow.
W  trakcie realizacji projektéw mozna wspdlpracowaé ze Srodowiskiem
lokalnym oraz rodzicami. W realizacji projektdéw uczniom pomagajg
nauczyciele. Wyboru tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, ktore beda realizowane metoda projektu, nauczyciel
dokonuje samodzielnie lub w porozumieniu z uczniami. Projekt moze by¢
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realizowany przez tydzien, miesigc, semestr lub rok. Przy realizacji projektu
wskazane jest wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnych.

16) Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzenh z przesztosci,
najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

§6

1. Zasady sprawowania  opicki nad  uczniami  przebywajacymi
w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) Z chwilag wejScia na teren danej placowki oraz na zajgcia dodatkowe,
organizowane przez dang szkote, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych
przez siebie zaj¢ciach - nie wolno uczniow pozostawic bez opieki,

a)  pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly lub wyznaczonego
nauczyciela,

b) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

C) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku.

3) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniéw.

4) W sali gimnastycznej I na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobra
organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme
zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen
na przyrzadzie.

5) Wycieczki szkolne organizuje si¢ w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia
25 maja 2018 roku (Dz.U. 2018 poz. 1055). Zasady sprawowania opieki
podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
nauczycieli sg nastepujace:

a)  kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza
wyjscie dyrektorowi szkoty,

b)  jeden nauczyciel moze sprawowaé opicke nad 30 uczniami, jezeli grupa
nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji,

Cc)  jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej,

d) naudzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejScowosci,
w ktorej znajduje si¢ szkota, nauczyciel musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow
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(prawnych opiekun6éw) uczniow,

e)  wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja ,,Karty wycieczki”,

f) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow
atmosferycznych.

2. Zasady pehienia dyzurow nauczycielskich na terenie szkoty:

1) nauczyciele peinia dyzu?/ wedtug Wywieszonego grafiku,
2) dyzury petnione sg od godz. 7 *° do zakonczenia zaje¢ obowigzkowych w
poszczegdlnych jednostkach i podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boisku i
w sanitariatach,

4) dyzur nauczycielski jest pelniony do czasu, gdy wszystkie Kklasy
z nauczycielami udadza si¢ do wskazanych zgodnie z planem lekcji sal
lekcyjnych,

5) w razie nicobecnosci nauczyciela wskazanego do realizacji zaje¢ w danej
klasie, nauczyciel dyzurujacy informuje o tym fakcie sekretariat szkoty,

6) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu,
dyrektor wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,

7) w razie zaistnialego wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty,

8) dyrektor lub nauczyciel, ktory byt swiadkiem wypadku powiadamia
o zaistniatym zdarzeniu pogotowie ratunkowe, wtasciwe stuzby oraz rodzicow,
9) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

10) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciala lub $mierci dyrektor, oprocz
rodzicow 1 pogotowia ratunkowego, zawiadamia rowniez policje lub
prokuratora, a nast¢gpnie Kuratorium Os$wiaty. Miejsce wypadku zabezpiecza
w celu dokonania oglegdzin.

11)  dyrektor jest zobowigzany, w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata
poszkodowanego, do powotania zespotu powypadkowego, ktory przeprowadzi
postepowanie powypadkowe 1 sporzadzi dokumentacje wypadku. W ciggu 7 dni
rodzice lub opiekunowie ucznia moga wystagpi¢ do organu prowadzacego
0 przeprowadzenie kontroli  postepowania  powypadkowego. Organ
prowadzacy moze zwroci¢ dyrektorowi protokét do uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot powypadkowy, w celu
ponownego zbadania przyczyn i okolicznosci wypadku.

3. Budynki w Rojewie, oznaczone numerami 111 i 131 erazbudynekszkoky
filialnej—w—Liszkowie——nr—82, a takze tereny przyszkolne, zostaja objete

nadzorem CCTV (monitoringiem), w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu i podejmuje dziatania
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zabezpieczajace ucznidow przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje
I aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Szkota zapewnia w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych ciepla

1 zimng biezgcg wodg oraz $rodki higieny osobistej.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§7
1. Organami Szkoty Podstawowej w Rojewie sa:
1) Dyrektor,
2)  Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci:

a) prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajacg i wspierajaca,

b) opracowuje dokumenty programowo- organizacyjne szkoty,

c) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonania oceny ich pracy, dokonuje oceny pracy nauczycieli (moze zasiggac
opinii Samorzadu Uczniowskiego),

d) prowadzi hospitacje, ktoérych celem jest uzyskanie informacji do diagnozy
lub oceny efektow pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementow procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego oraz wykonywania innych
zadan okreslonych w statucie szkoty,

e) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w  terminie do 15 wrzeSnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
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nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej zespotu,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspoltpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadku, gdy ukonczyl on 18 lat, wykazuje zachowania demoralizujace
innych uczniéw 1 nie rokuje ukonczenia szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze
zostac przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej Szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace
ze szkola, policje, kuratora, asystenta rodziny 1 innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki
zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspoOlzycia spolecznego, a zachowanie
ucznia wykracza poza ustalone normy spoleczne, pomimo
podejmowanych dziatan naprawczych.

6. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek
rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, czuwa nad prawidtowym

przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli. w—zwigzkuz-awansem:

10. Odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty.

11. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspoldziata z rodzicami w sprawie realizacji obowigzku szkolnego przez
ich dzieci,

2) przyjmuje do szkoly ucznidow z obwodu i na wniosek rodzicoéw spoza
obwodu, ktorzy ukonczyli 7 lat, a w szczeg6dlnych przypadkach, na wniosek
rodzicoOw 1 po zapoznaniu si¢ z opinig P— P— P rowniez uczniow, ktorzy
ukonczyli 6 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi;

3) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego na wniosek
rodzicOw poparty orzeczeniem lub opinig P-P-P;

4) na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki;
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5) w razie niespehienia przez dziecko obowiagzku szkolnego szkota wysyta do
rodzicow wezwanie w sprawie niespetniania tego obowigzku 1 prosi
o kontakt ze szkola. Jesli obowigzek szkolny jest nadal niespetniany, stosuje sie,
zgodnie z ustawa, przepisy egzekucji W trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Spelnianie obowigzku
szkolnego kontrolowane jest przez wychowawce co miesigce, do konca miesiaca.
Przez niespetianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie 1 miesigca na co naymniej 50% zajec.

12. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz
w sprawie zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii na wniosek
rodzicow.

13. Dyrektor powoluje state 1 problemowe zespoly nauczycielskie oraz
przydziela im zadania.

14. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do
8 dni.

15. Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ z zachowaniem warunkow
okreslonych w odpowiednich przepisach.

16. Dyrektor rozstrzyga spory pomiedzy pracownikami, konflikty miedzy
organami szkoty, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz rozpatruje skargi
1 odwolania.

17. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszenh 1 innych organizacji, w tym harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

18. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.

19. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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20. Dyrektor moze by¢ odwolany na podstawie przepisOw ustawy:

1) na wlasng prosbg - za 3- miesigcznym wypowiedzeniem,

2) z inicjatywy organu prowadzacego, w przypadku negatywnej oceny

wynikajacej z nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i uczniow — bez wypowiedzenia,

3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku
negatywnej oceny pracy - bez wypowiedzenia,

4) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez

wypowiedzenia,

5) za nieprawidlowe dysponowanie przyznanymi poszczegolnym placoéwkom

srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem — bez wypowiedzenia,

6) =za nieprzestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy szkoty — bez

wypowiedzenia.

§9

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Rojewie funkcjonuje Rada
Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele Szkotly

Podstawowe] wrazze-szkotami-filialaymi oraz nauczyciele Przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen 1 podejmowanie niektérych decyz;i,
dotyczacych poszczegolnych jednostek szkoty, przez rady pedagogiczne,
ztozone z poszczegolnych nauczycieli uczacych w danej placéwece.

3. W uzasadnionych przypadkach zwolywana jest tylko Rada Pedagogiczna
Szkoly Podstawowej, bez udziatu nauczycieli Przedszkola.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor.

5. Posiedzeniom Rad Pedagogicznych wchodzacych w sklad Zespotu
przewodnicza odpowiednio dyrektor lub wicedyrektor.

6. Posiedzeniom Rad Pedagogicznych placowek filialnych przewodniczy
kierownik filii lub dyrektor lub wicedyrektor.

7. Posiedzeniom Rady Pedagogicznej Przedszkola przewodniczy dyrektor lub
wicedyrektor.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
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1 innych pracownikéw przedszkola i szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie
uchwat w sprawie:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkolg przez Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

11.  Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promowania ucznidow, o wynikach klasyfikacji 1 promoc;ji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust.11, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego jednostek wchodzacych w sktad Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) projekt przydziatu nauczycielom przez dyrektora Zespotu stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
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z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

17. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

18. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

19. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1)  zinicjatywy przewodniczacego,

2)  na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3)  nawniosek organu prowadzacego,

4)  na wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

20. Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim
co najmniej potowa jej sktadu.

21.  Uchwaly podejmowane przez Rade Pedagogiczng zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnego jej sktadu.

22. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

23. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

24. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady bez zachowania terminu 7 dni.

§10

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym dziata Rada Rodzicéw, stanowigca
reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow 1 dzieci przedszkolnych. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ funkcjonowania odrgbnych Rad Rodzicow w ramach jednostek

tworzacych Zespot, ze wzgledu na sredewiske—(eddalenie—od—placdwkt
macterzystep-eraz-specyfike ksztatcenia (Przedszkole).
2. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady 1 zakres
wspolpracy.
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3. W sklad rad rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutami Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
1. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora Zespotu 1 wychowawcy klasy informacji
o zadaniach szkoly oraz = zamierzeniach  dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i klasie podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w hauce;

4) pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
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5) dziatan wspierajacych,

6) uczestniczenia w spotkaniach zespotéw ds. SPE,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

0. Podczas zebran i1 spotkan indywidualnych rodzice maja prawo do
uzyskania informacji o uczniu i dyskusji na tematy wychowawcze.

§11

1. W kazdejjednesteeszkoby szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

»samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych
Klas — samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspélzycia, wspotdziatania uczniow i
nauczycieli, wzajemnego wspierania sig, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) zachgcanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania
obowigzkow szkolnych,

4) wspotdziatanie z dyrektorem w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspotdziatanie w organizowaniu w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych roznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

5) dbanie o mienie szkoty,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
W nauce,

7) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej,
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5.

8) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty , w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw u€zniow,
2) przedstawiania propozycji do planu rozwojowego szkoly, wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
3) wyrazania opinii dotyczacych problemow milodziezy,
4) udzialu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej,

5) wspotdecydowania 0 przyznawaniu uczniom prawa do korzystania

z r6znych form pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mlodziezy,

6) wnioskowania do Dyrektora w sprawie powotania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

7) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w

posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze
ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, dziatajacg jako Szkolny Klub
Wolontariusza (SKW).

8. Cele i zalozenia SKW, to w szczegolnosci:

1) rozwijanie ws$rod milodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

7) ukazywanie  mlodziezy @ obrazu  wspolczesnego $Swiata  wraz

Z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody
pitnej, niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetbw 1 pomoc W rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.

9. Opiekunem SKW moze by¢ nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja
che¢ organizacji wolontariatu ucznidOw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
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stuzbe potrzebujacym.

10. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

11. Dziatania wolontariuszy s3 na biezagco monitorowane i omawiane na
spotkaniach podsumowujacych.

§12

1. W szkole obowiazujg zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

Konflikty pomigdzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy ucznidw z jednej Klasy,

2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu uczniéw z roznych klas,

3) pedagog  szkolny — jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow)
nie zakonczyta konfliktu,

4) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyla
konfliktu.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami
uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyla
konfliktu.

3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego.

4. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg przez dyrektora.

5. Spory miedzy organami szkoly a dyrektorem rozstrzygane sg przez organ
prowadzacy, a w miar¢ potrzeby roéwniez przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

6. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisOw prawa
oraz dobra publicznego, zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalnos¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

7. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.
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8. Koordynatorem wspotdzialania organéw szkoty jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Podstawowg formag pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut (godzina pracy nauczyciela biblioteki,
$wietlicy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy
wynosi 60min).

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po Sminut lub 10 minut, z wyjatkiem jednej
dlugiej trwajacej 20 minut.

4. Na zajeciach  wymagajacych  specjalnych  warunkéw  nauki i
bezpieczenstwa, tj. zajeciach technicznych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz jezyka obcego, za zgoda organu prowadzacego szkote, oddzialy
mozna dzieli¢ na grupy:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach: jezykow obcych
(uczniowie s3 dzieleni na grupy wg zaawansowania; grupy moga byc¢
mig¢dzyklasowe) 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

2) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow
podzialu na grupy na =zajgciach, o ktérych mowa w podpunkcie I, mozna
dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkote,

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do
26 uczniow.
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5. Liczba uczniow w oddziatach klas I — III szkoty podstawowej nie moze by¢
wieksza niz 25 ucznidéw, z wyjatkiem nastepujacych odstepstw:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowe;,
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po
poinformowaniu rady oddziatowej (rodzicow), dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25 0sob

2) dyrektor szkoty moze odstapi¢ od wiw podziatu, zwigkszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbe 25, na wniosek rady oddziatowe;j
rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

3) liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze byc¢
zwiekszona nie wigcej niZ o 2 uczniow,

3a) w roku szkolnym 2024/2025 zwigkszenie liczebnosci oddziatow klas I —

III moze by¢ zwigkszone: o 4 uczniow — jesli liczba uczniow w oddziale

wynosi 25 uczniow, o 3 uczniéw — jesli liczba uczniéw w oddziale wynosi 26

uczniéw, o 2 uczniéow — jesli liczba ucznidéw w oddziale wynosi 27 ucznidow,

w przypadku przyjecia dzieci pochodzacych z Ukrainy

4) jezeli liczba ucznidw w w/w oddziatach zostanie zwiekszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym
oddziale

5) oddziat, w ktérym zwigkszono liczb¢ ucznidow, moze funkcjonowac z taka
liczba w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach S$rodkéw
posiadanych przez szkofe .

§ 15
I. Dyrektor moze przyjmowacé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych

nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy dyrektorem, a dang placoéwka.

§16
1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkotly,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§17

1. Szkota korzysta ze zbiorow wtasnej biblioteki.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, absolwenci, nauczyciele i pozostali
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pracownicy szkotly oraz rodzice uczniow.

3. Prawa 1 obowigzki czytelnikbw okresla Regulamin biblioteki oraz
Regulamin  wypozyczania podrecznikow 1 udostgpniania materiatow
¢wiczeniowych.

4. Biblioteka czynna jest w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu wg
harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzonego
przez Dyrektora.

§18

1. Realizacje celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla dzieci i mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli,

c) pomocy audiowizualnych,

d) podrecznikow szkolnych, dofinansowanych przez MEN (w przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika mozna zadaé od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika)

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

3) udostgpnianie zbiorow czytelnikom,

4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,

5) prace pedagogiczng z zastosowaniem roznych metod, form i $rodkow
propagowania czytelnictwa,

6) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem oraz
innymi instytucjami.

§19
1. Organizacje pracy biblioteki okreslajg regulaminy zatwierdzone przez
dyrektora.
§20

1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad uczniami dojezdzajacymi.

2. Swietlica  jest forma wychowawczo —  opickunczej  dzialalnoéci
szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nie wickszych niz
25 uczniow.



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

4. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do potrzeb szkoty.

5. W S$wietlicy moga przebywa¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych inni uczniowie,
ktérym nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia nauczania przedmiotu zgodnie
z rozktadem zajec.

6. W czasie pobytu w §wietlicy obowigzuje regulamin §wietlicy.

7. Plan pracy $wietlicy szkolnej, opracowany przez nauczycieli tam pracujgcych,
zatwierdza corocznie dyrektor.

8. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi;

2) organizowanie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

3) organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) organizowanie zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych odrabianie lekcji;

Q. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy $wietlicy ustala dyrektor.

10. Zadania programowe $wietlicy:
zachowanie 1 kultura na co dzien;
uczenie poprawnego komunikowania si¢ oraz aktywnego stuchania;

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
wyrabianie nawyku pomagania sobie nawzajem;
ksztaltowanie uczu¢, osobowosci 1 wrazliwosci uczniow;

stworzenie atmosfery zyczliwoS$ci, szacunku 1 sympatii;
ksztalcenie nawykow samoksztatceniowych;

wprowadzenie wychowankéw w obrzedowos¢, tradycje rodzinne,
Swigteczne 1 ludowe;

rozbudzenie potrzeb kulturalnego spedzania czasu wolnego;

10) rozwijanie zainteresowan wychowankow;

11) walka ze wspolczesnymi zagrozeniami;

12) pehienie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ramach

godzin pracy $wietlicy;

13) prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki.
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11. Formy i metody pracy §wietlicy:
1) Zabawy i gry $wietlicowe:
a) ruchowo- zrecznosciowe;
b) dydaktyczne;
C) towarzyskie i stolikowe: szachy, rebusy, zagadki, karty itp.;
2) Czytelnictwo:
a) kacik czytelniczy (basnie, bajki, wiersze, ksigzki o rdéznego rodzaju
tematyce, czasopisma);
b) formy teatralne;

3) Zajecia plastyczne i techniczne:

a) charakterystyka tworczosci plastycznej dostosowana do wlasciwosci
rozwojowych wychowankow;
b) organizacja zaje¢ plastycznych i technicznych;

C) dziatalno$¢ praktyczna: dbalos¢ o wyposazenie i estetyczny wyglad
swietlicy;
4) Zajgcia wspierajace rozwdj osobowosciowy, ksztaltujace tworcza postawe
wychowanka.

5) Zajecia rekreacyjne, ruchowe na Swiezym powietrzu.

§21

1. W szkole opracowywany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ), ktory jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicoéw
I nauczycieli.

2.  WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, zainteresowan, a takze pomaga w zaplanowaniu dalszej
sciezki ksztatcenia.

3. W ramach WSDZ podejmowane s3 przede wszystkim nastepujace dzialania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielanie pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych;

3) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
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swiadomego planowania kariery;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkol ponadpodstawowych,
pracodawcami, absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

6) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi, w tym z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna;

7) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego;

8) pomoc uczniom klas ésmych w przeprowadzeniu rekrutacji elektronicznej do
szkot ponadpodstawowych.

4. Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu prowadzi przede wszystkim doradca zawodowy, ktory opracowuje
roOwniez coroczny Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. W realizacj¢ zadan zwigzanych z orientacjg zawodowa wigczaja
si¢ takze pozostali nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy klas 1 pedagog
szkolny.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone s3
w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach sio6dmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Kklasy oraz w trakcie lekcji
przedmiotowych;

3) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym i pedagogiem
szkolnym;

5) udzialu uczniéw w wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach 1 warsztatach z przedstawicielami instytucji
wspierajagcych wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§22

1. W celu realizacji podstawowych zadan 1 funkcji szkola wspotpracuje
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 ich rodzicom,
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania os6b wymagajacych takiej
pomocy.

2. Do innych instytucji wspotpracujacych ze szkota naleza: Policja, Sad
Rejonowy Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, kuratorzy sadowi, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Nasze Zdrowie” w Rojewie.
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3. Osobg odpowiedzialng za koordynacje wspoOlpracy szkoty
z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jest pedagog
szkolny.

§23

1. Rodzice i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, logopedzi, pedagog specjalny, psycholog,
terapeuta pedagogiczny, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow,
doradca zawodowy wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innych instytucjach $wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
specjalnym i pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami wspotorganizujgcymi
proces ksztatcenia zgodnie z biezagcymi potrzebami;

3) kontakty internetowe poprzez e —dziennik;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe]
dzieci i mtodziezy, wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw
w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w  imprezach  organizowanych przez  szkofe
1 wspdlorganizowanie roznych uroczystosci;

7) wspoéhudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty.

5. Formy wspotdzialania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow
do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i w szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania porad i1 wskazowek w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia swojego dziecka;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce itp.

4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota
wlasciwych warunkéw nauki;

5) interesowania si¢ postepami i osiggni¢ciami swojego dziecka;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach klasowych
I indywidualnych;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz zadan z planu pracy
wychowawecy klasowego;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

9) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie lub wezwanie dyrektora, wychowawcy
lub innych nauczycieli;

10) wdrazania dziecka do poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne.

§ 24

1. Dyrektor szkoty w okreslonych sytuacjach moze zawiesi¢ zajecia.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢ stacjonarnych.

Zajecia w szkole sg zawieszone na czas okreslony na wypadek wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
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1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sg zaj¢cia z uczniami, ktora zagraza zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja pandemiczng.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢
realizowane bedg z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnianych 1 rekomendowanych przez MEIN;

2) materialéw dostgpnych na stronach internetowych CKE 1 OKE;

3) e —dziennika obowigzujacego w szkole;

4) platformy Microsoft Teams lub inng aplikacje zaakceptowang przez
dyrektora szkoty.

3. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢
bedzie:

1)  za posrednictwem dziennika -elektronicznego, profilu FB szkoly

1 strony internetowej szkoty;

2)  droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3)  droga mailowg lub za pomocg innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie wg ustalonego na ten czas planu
lekcji.

5. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele realizujg treSci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng uwzgledniajg przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do
ksztalcenia specjalnego.

§24a

1. Organizacje¢ pracy szkoly, w tym sposoby w okresie obowigzywania
nauczania na odlegto$¢, okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia, z uwzglednieniem wydanych przepisbw prawa oraz
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw 1 ich rodzicoOw.

2. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia 1 praw dziecka oraz przepisOw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowa okresowag organizacje zajec,
w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego
uwzgledniajagcy czas przeznaczony na wykorzystanie technologii
informacyjno—komunikacyjnej podczas zaje¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.
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4. Szczegblowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, 13aczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
4) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 ucznidéw;
5) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego
nauczania i uczenia sie.

5. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich
potrzebach zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

6. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury
informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

7. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do
realizacji przez ucznia 1 nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami
1 organem prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania,
platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacj¢ 1 zdalne
prowadzenie zajec.

9. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celéw statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy
programowej w formach 1 terminach dostosowanych do ograniczen
nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

10. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do
realizacji powinny uwzglednia¢ formy i1 zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

11. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na
czas zdalnego nauczania.

12. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty,
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W porozumieniu z nauczycielami i odbywaja si¢ naprzemiennie
z uzyciem 1 bez uzycia ekranu poprzez:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen i nauczyciel sg
w bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne, zaktadajace przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg
informacje dotyczace materialu do nauki za pomocg Internetu poprzez
poczte elektroniczng, media spolecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platform¢ edukacyjng
epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) przekazywanie informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zajec¢
dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow
1 1ch rodzicow;

4) wskazywanie materialow w postaci elektronicznej, wskazywanie
informacji 1 materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowe] szkoty;

5) wykorzystanie podrgcznikow, C¢wiczen, kart pracy, bedacych
w posiadaniu ucznidéw;

6) nawigzywanie  kontaktu  telefonicznego i  elektronicznego
z nauczycielem;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem
lub wykonaniem okreslonych dziatan;

8) przekazywanie wydrukowanych przez szkote materialow dla uczniow.

13. Zajgcia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft
Teams lub inng aplikacj¢ zaakceptowang przez dyrektora szkoty;
2) materiaty do pracy dla ucznibw oraz prace samodzielne ucznidow
przekazywane sa poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami;
3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe,
w trybie wideo oraz poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zajgc
1 odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie gtosowej i pisemne;j (czat);
4) obecno$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru
informacji 1 materialéw edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela
oraz realizacj¢ zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do
nauczyciela.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw 1 nauczycieli w zajeciach,
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, sa



nastepujace:

1) uczniowie i1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

15. W szczegolnych przypadkach, gdy wuczen nie moze 2z przyczyn
obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob
realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania si¢
nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze byc¢ ustalany indywidualnie.

16. Udziat ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja
przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe. Brak
obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia sie, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

17. Dyrektor szkoty umozliwia uczniom niepelnosprawnym nauke podczas
ksztatlcenia na odlegtos¢ na terenie szkoly, jezeli istnieje mozliwos¢
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do nauki.

18. W przypadku uczniow, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
ktora uniemozliwia realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem technik 1 metod
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow organizuje dla nich zajecia na terenie szkoly
z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos¢ z zachowaniem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw do nauki.

19. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

20. Istnieje mozliwo$¢ organizowania krajoznawstwa 1 turystyki w czasie
ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow.

21. Konsultacje dla uczniow 1 rodzicow moga odbywaé si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja sie,
w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
I rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoly formach
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1 terminach konsultacji. W uzasadnionych sytuacjach konsultacje moga
odbywac si¢ on-line.

22. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie ksztalcenia na odlegltos¢:
1) w zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania uczniéw pozostaja
w mocy zapisy Rozdzialu X Statutu Szkoty;
2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy ocenie
zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia 1 wysilek wkladany
przez niego w realizacje zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej),
obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnos¢, samodzielnos¢ 1
terminowo$¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce;
3) rodzice uczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem e-dziennika.
Odczytanie wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji
przez rodzica;
4) wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny
rodzic sktada osobi$cie w sekretariacie szkoty, z zachowaniem $rodkow
bezpieczenstwa.
5) ocenione prace ucznia 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostgpniana jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

23. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny w okresie ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
szkoly okresowo ogranicza lub zawiesza:

1) realizacj¢ niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i profilaktyki;

2) realizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez
nauczycieli $wietlicy;

3) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania 1 zwrotu ksiggozbioru;

4) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;

5) dziatalno$¢ stotéwki szkolnej;

24. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w wust. 23 decyduje dyrektor szkoly, bioragc pod uwage
szczegolne okoliczno$ci 1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
uczniow. Jezeli zaj¢cia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 23 pkt 1-5 nie
zostaly zawieszone, ich realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach
ustalonych przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem.

25. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego, realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.



26. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub
w 1innej formie decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym zajgcia.

27. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz
powotane zespoty nauczycieli mogg odbywaé swoje spotkania w formule
on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

28. W okresie organizacji nauczania zdalnego, zebrania z rodzicami,
konsultacje dla rodzicow sa organizowane on-line.

29. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne
zadania dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga
z przyczyn obiektywnych w pelni realizowaé¢ swoich dotychczasowych
zadan 1 obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

30. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych
udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego
wypozyczania sprzetu  szkolnego ulatwiajacego zdalne nauczanie
1 uczenie si¢.

31. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub
zwigzane z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly drogg elektroniczng lub
sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 zalecen MEIN, MZ, GIS.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 26

1. Pracownikami pedagogicznymi szkoty sg: dyrektor, nauczyciele,
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nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy, pedagog szkolny, logopedzi,
doradca zawodowy, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

2. W szkole tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie przynajmniej
8 oddziatow.

3. Wosskolach flialavel . el ke il
4 cole flialne: : o ki o 15

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw nalezy
sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas
przerw, podczas wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych i imprez szkolnych.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) posiadanie planu wynikowego z przedmiotu, ktorego uczy si¢ w danej
klasie,

2) sprawdzenie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw i odnotowanie
nieobecnosci,

3) rzetelne i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

5) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztalttowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowe;,

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce,

7) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia

8) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen ze wzglgdu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, niezwlocznie udziela on
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuje o tym
wychowawceg klasy,

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
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wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu zespotu szkol, rodziny,
srodowiska 1 kraju,

10) upowszechniane samorzadnosci jako metody wychowawczej,

11) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktycznej,

12) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

13) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidw, czegsta ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

14) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,
15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych, itp.,

16) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie
troski 0 powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec
wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy,

17)wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi

dziatajacymi na terenie szkoty,

18) zwracanie uwagi na estetyke podrecznikdw, zeszytow i innych przyborow
szkolnych, uzywanych przez ucznia,

19) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z uczniami zagrozonymi lub

niedostosowanymi spotecznie,

20) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzane;j

z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo —

opiekunczych.

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia

zawodowego,

23) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajec

z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi

obowigzek szkolny w szkole,

24) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez

i konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

25) prowadzenie  dokumentacji  dodatkowych  zaje¢  dydaktyczno  —

wychowawczych,

26) pelienie obowigzkéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu

dyzurow,

27) wykonywanie  innych  czynno$ci  zleconych  przez  dyrektora,

a wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

28) informowanie rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych.

§ 28
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1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi kolo zainteresowan lub inne zajecia specjalistyczne, decyduje

o tresci programowej kota lub zaje¢,

3) decyduje 0 ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepoOw swoich ucznidow,

zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) ma prawo wspodtdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar

regulaminowych dla swoich uczniow,

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
szkoty.

§ 29

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych z przedmiotu przez niego
nauczanego w  klasach, stosownie do  realizowanego  programu
1 warunkow, w jakich dziala,
2) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych.

§ 30

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami szkoty cywilnie lub karnie
za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdéw majatku lub wyposazenia szkotly,
przydzielonego mu przez dyrektora , a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru
| zabezpieczenia,

4) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
Pracy, wymierza si¢  nauczycielom  kary  porzadkowe  zgodnie
z kodeksem pracy.

§ 31

1. W szkole moga funkcjonowaé zespoly nauczycielskie np.: wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo- zadaniowe.

2. Zespot nauczycielski powotuje dyrektor.
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3. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Cele i zadania w/w zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programdéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania przez wymiang¢ doswiadczen,

3) poszerzanie i1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji, itp.,

4) wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikoéw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programoéw nauczania.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym oraz
specjalisci  pracujacy z  poszczegOlnymi  uczniami, tworza  zespol
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktorego gtdéwnymi celami sg:

1) wspdlne planowanie dziatan podejmowanych w szkole,

2) problemow wychowawczych wsrod ucznidow i wspdlne podejmowanie
dziatah wychowawczych, interwencyjnych 1 profilaktycznych, gléwnie
w sytuacjach kryzysowych,

3) doskonalenie metod i form pracy, poprzez wymiang doswiadczen,

4) planowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy, z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym uzdolnienia,

6) ocena podejmowanych dziatan.

§32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale, zwanego dalej —
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
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oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m. in.:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski, a uwzgledniajagce wiek ucznidow, ich potrzeby oraz warunki
srodowiskowe szkoty,

b) wustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniajagc z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zard6wno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 z rdéznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy
W swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotOw i sprawowania oraz ze
Statutem. Speinianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu
z rodzicami realizowane jest w formie spotkan i1 konsultacji. Wychowawca
wspolnie z rodzicami ustala tryb konsultacji i informowania o zachowaniu
ucznia 1 jego postgpach w nauce, ktore obejmujag wywiadowki, zebrania
srodokresowe oraz biezgce kontakty z rodzicami w razie powstania takiej
koniecznosci.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicOow ucznia o ocenie semestralnej
z zachowania, zawiadamia rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych
rocznych z miesiecznym wyprzedzeniem, przed terminem klasyfikacji.
Zawiadomienie nastepuje osobiscie badz listem poleconym. Wychowaweca jest
zobowigzany odnotowac zrealizowang forme¢ kontaktu z rodzicami w dzienniku
lekcyjnym.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.
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6. Obowiagzkiem wychowawcy jest takze prawidlowe prowadzenie
dokumentacji oddziatu i indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach mogg mie¢
wpltyw na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkciji,

2) zebranie rodzicow ucznidow klasy, w ktorej wychowawstwo pehni, zglosi
taki wniosek wigkszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu
rodzicow reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmie dyrektor
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu
wymogu ust.7, jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicOw oraz
podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§33

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog, do zadan ktorych
naleza W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie, w miar¢ mozliwosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow dzieci 1 mlodziezy,

5) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) pomoc uczniom w planowaniu dalszego ksztalcenia,

10) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

11) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
12) pomoc uczniom w  dzialaniach  rekrutacyjnych do  szkot
ponadpodstawowych,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

2. Ponadto do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych,

2) wspoélpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych,

3) wspodldziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawie opieki 1 wychowania,

4) prowadzenie zaje¢ w ramach wwrd,

5) tworzenie, wspdlnie z zespolem nauczycieli uczacych 1 specjalistow
realizujacych z wuczniem zajecia, wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia 1 indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow z dysfunkcjami;

§33a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do zadan ktorego nalezy
w szczegolnosci:

1)  wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi, szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

46



2)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezpoSredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

3)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, placowki doskonalenia
nauczycieli, inne szkoty, organizacje pozarzadowe oraz instytucje
1 podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadanh wymienionych powyzej;

5)  podejmowanie dzialan majacych na celu wlaczenie ucznidw
z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolne;j;

6)  ksztaltowanie postaw prospotecznych w  stosunku do  0séb
niepelnosprawnych, stabszych;

7)  prowadzenie  dziatan  diagnostycznych  dotyczacych  uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

8)  tworzenie, wspolnie z zespotem nauczycieli uczacych i specjalistow
realizujagcych z uczniem zajecia, wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia 1 indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow z dysfunkcjami;

9)  wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu
dostosowania organizacji lekcji, sprawdzianéw, zadan do mozliwosci
uczniow z orzeczeniem,;

10) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami dziecka;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

2. Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analiz¢ dokumentacji uczniéw (diagnoza w oparciu

o orzeczenia dzieci i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w Kklasie

tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddzialywan

dydaktycznych).

2) Dostosowuje program i poszczegdlne tresci, metody 1 formy ksztatcenia

do potrzeb 1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we

wspolpracy z nauczycielem prowadzacym.

3) Wspodldziata w  ocenianiu ucznidow o  specjalnych potrzebach

edukacyjnych wedlug okreslonych kryteriow 1 zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.

4) realizuje =zajgcia specjalistyczne bezposrednio z uczniami (zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz zajecia w ramach
wwrd), a takze udziela porad i konsultacji rodzicom uczniow.

§33b

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego, zatrudnionego w szkole, nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peine

uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami

uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§33c¢

1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad
1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn



niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33d

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
| zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowaniec Rocznego planu realizacji dzialan doradczych w szkole
podstawowej i przedszkolu.

§33e

1. Do =zadan nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztalcenia nalezy
w szczegolnosci:
1) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w IPET np.:
a) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow, rowniez w trakcie biezacej pracy
Z uczniem
b) pomoc w zaplanowaniu dostosowan
c) wsparcie w procesie indywidualizacji dziatan
d) wspieranie w ramach zaje¢ terapeutycznych
e) wspotpraca z rodzicami
f) aktualizacja IPET dla ucznidéw, ktorzy maja juz IPET
g) ustalenie 1 przestrzeganie wspolnie z nauczycielem prowadzacym schematu pracy
1 stalo$ci dziatan edukacyjnych
2) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, np.:
a) trening zastgpowania agresji
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b) ¢wiczenia relaksacyjne 1 wyciszajace

c) przekierowywanie uwagi ucznia na inne dziatania

d) wspieranie np. w zakresie planow aktywnosci, instrukcji

e) wlaczanie uczniow do grupy rowiesniczej

f) wsparcie przy realizacji projektow

g) inicjowanie sytuacji spotecznie pozadanych np. w czasie przerw

h) wsparcie w ramach wycieczek

1) wsparcie rodzicéw 1 wspolpraca w zakresie okre$lania strategii w razie ataku
agresji 1 wystepowania zachowan niepozadanych

3) Uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym np.:

a) kierowanie uwagg dziecka,

b) pomoc w koncentraciji,

C) przekierowywanie uwagi na inne dziatania,

d) sprawdzanie czy dziecko ma napisane i wykonane zadanie,

€) pomoc W organizacji miejsca pracy,

f) pomoc w czynnos$ciach manualnych,

g) pomoc w rozumieniu polecen,

h) wsparcie w zakresie tworzenia notatek,

1) wsparcie w zakresie rozwigzywania zadan,

J) pomoc w zakresie czynnosci praktycznych,

k) wsparcie w treningu czystosci 1 samoobstudze,

1) informowanie o rozpoczgciu 1 zakonczeniu danego dziatania w czasie lekceji,

1) parafrazowanie wypowiedzi nauczyciela prowadzacego na skierowane
bezposrednio do ucznia,

m) wyjasnianie metafor, przeno$ni, niezrozumiatych dla dziecka sformutowan,
w tym zartow,

n) kontrolowanie 1 w razie potrzeby uzupelnianie notatek sporzadzanych przez
ucznia,

0) eliminowanie bodzcow rozpraszajacych,

p) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

r) dostrzeganie, nazywanie 1 chwalenie pracy ucznia wtozonej w wykonanie zadania
niezaleznie od wyniku koncowego,

s) systematyczne przywoltywanie skupienia uwagi ucznia na wykonywanych
zadaniach,

t) udzielanie uczniowi dodatkowych, precyzyjnych wskazowek, w tym:
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- udostgpnianie pomocy wizualnych umozliwiajacych uczniowi lepsze przyswojenie
omawianych tresci, poprzez zastosowanie dodatkowych §rodkéw dydaktycznych
1 Srodkéw technicznych,

- dbanie o wlasciwe tempo pracy,

- wsparcie, asystowanie, pomaganie, monitorowanie pracy ucznia, rozwijanie
umiejetnosci 1 kompetencji ucznia,

- motywowanie ucznia do konstruowania samodzielnych wypowiedzi,

- motywowanie ucznia do zglaszania si¢ do odpowiedzi poprzez podniesienie reki
I czekanie na wskazanie przez nauczyciela,

- naprowadzanie na prawidlowy tok myS$lenia (np. podczas wykonywania zadan
z trescig),

- dzielenie zadan na kilkuetapowe krotszej czesci,

- pomaganie w analizie posiadanych informacji i wysuwaniu prawidtowych
wnioskow podczas lekeji,

- kontrolowanie i1 sprawdzanie poprawnosci wykonywanych notatek pod wzgledem
gramatycznym 1 ortograficznym, w razie potrzeby skrocenie notatki odpowiednio do
mozliwos$ci ucznia,

- wdrazanie do pisania dtuzszych form wypowiedzi,

- indywidualna praca z uczniem podczas wykonywania zadan, ktore sprawiajg mu
trudnosci,

- kontrola postepoéw w nauce, modyfikacja metod pracy z uczniem,

u) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych integracji ucznia z rowiesnikami, zapewnienie
by uczenh zawsze miat z kim wykonaé zadanie grupowe,

w) wdrazanie ucznia do przestrzegania zasad klasowych, szkolnych, spotecznych
w tym:

- interwencja podczas zachowan trudnych wystepujacych u ucznia,

- wyciszanie negatywnych emocji, (w razie potrzeby zapewnienie mozliwoscCi
wyjscia z klasy, w celu roztadowania napigcia)

- modelowanie zachowania ucznia, eliminowanie zachowan nieakceptowanych
spotecznie

- uczenie alternatywnych sposobdéw roztadowania trudnych emocii,

- sprawowanie opieki nad uczniem w momencie wzburzenia, zdenerwowania,

w) udzielanie biezacej pomocy uczniom zglaszajacym taka potrzebe.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym np.:

a) wsparcie w wyborze wiodacej metody,

b)dzielenie si¢ wiedza na temat skutecznych metod,
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c) pomoc w doborze form pracy,
d) wsparcie w realizacji wybranych form pracy.
5) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, ale réwniez:
a) motywowanie ucznibow do aktywnego uczestniczenia w  zajeciach
rewalidacyjnych,
b) wspolne okreslenie z nauczycielami obszarow, ktore poddawane sg terapii
1 oddzialywaniom podczas zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych specjalistycznych,
c) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizowanych zaje¢ rewalidacyjnych,
d) prowadzenie zaje¢ w ramach PPP.
6) Wspotpraca z rodzicami uczniow posiadajacych IPET:
a) spotkania z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozméw o ich dzieciach
w celu uzyskania informacji o dziecku, a takze na tej podstawie uzyskanie
informacji zwrotnej o wiasnej pracy(ktore dziatania sg realng pomocy dla dziecka,
a ktore ucigzliwos$cia, co mozna poprawié¢, udoskonalic),
b) informowanie rodzicow na biezaco ustnie lub w e-dzienniku: o pracy ucznia na
zajeciach, 0 uzyskiwanych ocenach, efektach, o zachowaniu, relacjach
z rowiesnikami, napotykanych ktopotach, trudnosciach, 0 osigganych sukcesach,
C) udzielenie w razie potrzeby porad, dotyczacych dodatkowej pracy z dzieckiem
w domu, przygotowania si¢ do zaje¢, sprawdzianow i kartkowek,
d) udzielenie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej
pomocy innych specjalistow,
e) podejmowanie dziatah wspierajacych rodzicow W zalezno$ci od zaistniatych
potrzeb,
f) informowanie rodzicow 0 posiadanym prawie uczestniczenia przez nich
w spotkaniach zespotu ds. IPET.
g) wlaczanie rodzicow w zycie szkoty np. poprzez przygotowania do uroczystosci
klasowych i szkolnych.

§34

1. Do zadan bibliotekarza szkolnego, zatrudnionego w Szkole nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrodet
informaciji,
b) pomoc w doborze odpowiedniej literatury,
c) udzielanie porad bibliograficznych,
d) rozmowy indywidualne nt. przeczytanych ksigzek;
2) tworzenie warunkéw do porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng
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(na miar¢ mozliwosci szkoty):

a) wzbogacanie ksiegozbioru o nowe pozycje,

b) realizacja zaje¢ z edukacji czytelniczo — medialnej,

c) tworzenie nowych katalogow,

d) udostepnianie nauczycielom edukacyjnych programéw komputerowych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig:

a) udostepnianie uczniom materialdow dotyczacych doradztwa zawodowego,

b) inspirowanie do czytania poprzez polecanie odpowiednigj literatury,

C) rozwijanie zainteresowan uczniow  poprzez: konkursy, zajecia
biblioteczne, kolko teatralne;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna:

a) organizowanie kiermaszow ksigzek podczas imprez lokalnych,
b) wspotudziat biblioteki szkolnej w realizacji $ciezek edukacyjnych,

c) dbanie o tradycje szkoty i regionu, np. poprzez organizacj¢ imprez
kultywujacych tradycje (,,Koza kujawska”, Dzien Patrona, Zaduszki poetyckie);
5) roéznorodne formy popularyzacji czytelnictwa:

a) kacth—DPobrejksiarki™

b) organizacja obchodow Dnia Jezyka Ojczystego, Migdzynarodowego Dnia
Bibliotek Szkolnych, Dnia Ksiazki i Praw Autorskich eraz-Swieta—wwalniania
i Soccoroocioon

C) udzial w calorocznej akcji promujacej czytelnictwo — Cata Polska Czyta
Dzieciom — i my tez!,

d) imprezy, konkursy czytelnicze;

6) wspolpraca biblioteki szkolnej zhauczycielami:

a) udostgpnianie programow  hauczania, podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udoste¢pnianie literatury  metodycznej, naukowej oraz zbioréw

multimedialnych,

C) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wypozyczone podreczniki,

d) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych i konkursow literackich,

e) udostepnianie materiatbw ~ nauczycielom  prowadzagcym  kotka
zainteresowan,

f) wymiana  opinii nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami
nt. zainteresowan uczniow,

g) uczestniczenie bibliotekarza w spotkaniach zespotow przedmiotowych
I zadaniowych;

7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) rozbudzanie i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan -czytelniczych
uczniow,

b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie U uczniow nawyku szacunku do podrecznikow
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1 odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie,

d) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw uzdolnionych i majacych
problemy w nauce,

e) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad,

f) organizowanie zaj¢¢ 1 wyjazdow dla uczniow w okresie feryjnym;

8) wspdtpraca z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:

a) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wypozyczone podreczniki,

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy
(tematyczne gazetki §cienne),

d) organizowanie wycieczek szkolnych do innego typu bibliotek i o$rodkow
informacyjnych,

e) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne,

f) zachecanie rodzicow do udziatu w imprezach szkolnych i czytelniczych.

§ 35

1. Obstuge finansowo — ksiegowa zapewnia organ prowadzacy szkole,
a ilos¢ etatow okresla arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sekretarka - zajmuje si¢ prowadzeniem sekretariatu i obshugg ucznia,

2) personel techniczny (sprzataczka, wozna, robotnik gospodarczy) - zajmuje
si¢ utrzymaniem porzadku w budynku szkolnym i otoczeniu.

3. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw okresla
dyrektor.

4. Wszyscy pracownicy szkoly w swoich dzialaniach maja obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Zadania pracownikow nie  begdacych  nauczycielami = zwigzane
z bezpieczenstwem ucznia w szkole :

1) informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych
uczniom oraz interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie,
udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub policji),
2) wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow (bez odpowiedzialno$ci za nadzor
pedagogiczny),

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczego6lnych
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(ewakuacja, zagrozenie zdrowia nauczyciela).

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§36

1. Do oddzialu przedszkolnego oraz klasy pierwszej szkoty podstawowe]
dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwod z wurzedu, na podstawie zgloszenia rodzicow. Rodzice dziecka
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, obowigzani sg do dopelnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opieckunczo — wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli dana szkota nadal
dysponuje  wolnymi  miejscami, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego, szkoty
podstawowej, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez dyrektora.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

3)sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne reguluja odrebne przepisy.

§ 37

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
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higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly oraz innym

nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,

wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia

szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym

godnosci innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,

ksiggozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem

uprawnionego nauczyciela,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow,

11) oceniania z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny

postawy ucznia dokonuje si¢ poprzez oceng zachowania,

12) otrzymania informacji, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

o terminie pracy klasowej, takie sprawdzanie wiedzy moze by¢ tylko jedno

w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu tygodnia,

13) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow,

14) powtorzenia I ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg

kontrolng,

15) do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach

swigtecznych 1 feriach,

16) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci

w toku lekciji,

17) do wykorzystania na wypoczynek przerwy migdzylekcyjnych,

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole,

20) organizowania zaj¢¢  kulturalnych,  oswiatowych,  sportowych

I rozrywkowych za wiedza dyrektora,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

22) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego,

23) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniowi:
1) dyskrecj¢ w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja,
uczucia),
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2) korzystanie z roznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota
I Rada Rodzicow,

3) mozliwo$¢ wygloszenia na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami
wlasnego zdania lub opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych
konsekwencji,

4) mozliwos¢ odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
dyrektora.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

2) systematycznie przygotowywac¢ sie do =zaje¢ lekcyjnych zgodnie
Z wymogami nauczyciela przedmiotu,

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki, uzupeinia¢ braki wynikajace
z nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu,

4) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢, niezwtocznie po przyjsciu do szkoty w
formie pisemnej przez rodzica, nie pozniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$¢ uznawana jest
przez wychowawce za nieusprawiedliwiona;

5) przestrzega¢ wlasciwego zachowania na lekcjach oraz okazywac szacunek
nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdéw
1 kolezanek,

7) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i wandalizmu,

8) szanowac przekonania, poglady i godnosc¢ osobistg drugiego cztowieka

9) szanowac¢ i chroni¢ mienie szkolne, za wyrzadzong przez ucznia szkod¢
odpowiada materialnie rodzic ucznia,

10) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

11) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

12) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz,

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia,

14) przybywac¢ punktualnie na zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne,

15) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, m.in. zmieniajac obuwie.

4. Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad.

5. Kazdy uczen powinien posiada¢ stroj galowy, ktory ma nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy
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lub Rada Pedagogiczna.

6. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica (ew. spodnie, sukienka) i biata bluzka,
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

7. Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na wyrazng (pisemng Poprzez e-
dziennik lub osobistg) prosbe rodzica.

8. Uczniowie nie moga samodzielnie opuszczaé terenu szkoty.

9. W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 podczas przerw obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

10. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze uzy¢
telefonu komoérkowego [ innych urzadzen elektronicznych.
11. W szkole obowigzuje Regulamin korzystania z telefonow komoérkowych.

§ 38

1. Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania statutu, szkolnych
regulaminéw, zarzadzen dyrektora oraz powszechnie obowigzujacych zasad
wspolzycia Spotecznego.

2. Uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce i1 zachowaniu, odznaczajacy si¢
wybitnym zaangazowaniem mogg by¢ nagradzani:

1)  pochwatg wychowawcy wobec Klasy,

2)  pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

3)  nagrodg ksigzkowa,

4)  dyplomami,

5) listami pochwalnymi,

6)  nagrodami rzeczowymi,

7) stypendiami za wyniki w nauce udzielanymi przez Wojta Gminy Rojewo,
8)  s$wiadectwem z wyr6znieniem,

9)  nagrodag dyrektora szkoty.

3. Znaczace  osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

4. Nagrody przyznaje, na wniosek  wychowawcy, nauczyciela
przedmiotowego lub opieckuna Samorzgdu Uczniowskiego dyrektor.

5. W nastepstwie nieprzestrzegania obowigzujacego porzadku szkolnego przez
ucznia moze on zosta¢ ukarany karg porzadkowa lub przeniesieniem do innej
szkoty.
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6. Uczniowie popekniajacy systematycznie wykroczenia wobec zasad
wspotzycia w spotecznosci szkolnej, bedacy ztym przyktadem dla innych, moga
by¢ ukarani:

1) upomnieniem ustnym  przez  wychowawce lub  nauczyciela
przedmiotowego,

2) pisemng nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

4) pracami spotecznymi, wykonywanymi na rzecz szkoty (warunki i sposob
przeprowadzenia zawarte w Kkontrakcie, spisanym migdzy szkotg, uczniem
I rodzicem)

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych oraz szkolnych i/lub
zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz. Udzielajac tej kary precyzuje si¢
rodzaj zakazu oraz czas jego trwania (to na jak dlugo si¢ jej udziela zalezy od
rodzaju przewinienia, przyjmuje si¢ okres do 3 miesiecy),

6) przeprowadzeniem rozmowy z uczniem w obecnoséci rodzicow i Rady
Pedagogicznej,

7) obnizeniem oceny zachowania,

8) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

7. Dyrektor ma obowigzek poinformowaé rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub udzielonej karze.

8. Kary w stosunku do ucznia moga stosowa¢ odpowiednio do swych
kompetenciji:

1)  wychowawca klasy,

2)  nauczyciel przedmiotowy,

3)  pedagog szkolny

4)  dyrektor szkoty.

9. Kazdy z pracownikéw szkoty moze wystapi¢ do wychowawcy klasy lub
dyrektora o ukaranie ucznia.

10. Uczen, ktory kar¢ uwaza za niestuszng, moze si¢ od niej odwotaé do
dyrektora w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Dyrektor w porozumieniu
Z pedagogiem szkotly, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
| postanawia:

1)  oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2)  odwota¢ kare,
3)  zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4)  utrzymac kare.

11. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na piSmie rodzicOw ucznia.
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12. Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

13. W przypadku stwierdzenia razacego zaniedbywania dziecka przez jego
rodzicow, szkota moze ten problem zglosi¢ do Sagdu Rodzinnego.

14. Uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
Dyrektora Zespolu do Kujawsko - Pomorskiego ~ Kuratora — Os$wiaty
w Bydgoszczy, za posrednictwem dyrektora zespotu szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

15. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

16. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoly, za nadrobienia
ewentualnych roéznic programowych odpowiadajg uczen i jego rodzice.

ROZDZIAL VII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST
POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

§39

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez nauczycieli,
pedagoga szkolnego i instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory organizuje
stalg lub dorazng pomoc materialng dla ucznidw, ktérym z w/ w przyczyn
potrzebne jest wsparcie.

2. W sytuacjach rodzinnych zagrazajacych dobru dziecka dyrektor lub Rada
Pedagogiczna wnioskuje do wiasciwych organdéw (kurator, policja, sad)
0 interwencjg.

3. Szkola zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej dzieciom oczekujacym na
odwoz lub oczekujacych na rodzicow.

4. Szkota zapewnia uczniom dozywianie w formie obiadéw finansowanych
przez GOPS.
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5. Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng i rzeczowg dla potrzebujacych
w ramach akcji charytatywnych.

6. Szkota umozliwia uczestnictwo w roznych formach zajg¢ dodatkowych.

7. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej o charakterze
socjalnym albo motywacyjnym.

8. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sg okreslone w regulaminie przyjetym w uchwale przez Rad¢ Gminy.

§39a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegbdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole
prowadzona jest stolowka szkolna, w ktorej uczniowie mogg skorzystac
z jednodaniowego cieptego positku.

2. Dzieci moga korzysta¢ z obiadow w stoldéwce zgodnie z deklaracja
rodzicow.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne
1 odptatne.

4 Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg .

5. Z  obiadow  mogag  korzysta¢  wszyscy chetni  uczniowie

1 ci zakwalifikowani przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rojewie
oraz nauczyciele.

6. Obiady uczniow zakwalifikowanych przez GOPS, sa finansowane ze
srodkéw Urzedu Gminy.

7. Positki wydawane sag w godzinach od 10.30 do 10.50.

8. Korzystanie ze stotowki odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem stotowki
obowigzujagcym w szkole.

§40

1. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest
stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce, za szczegOlne osiagnigcia
W nauce, sporcie, dzialalno$ci artystycznej, dla finalistow olimpiad lub
konkursoOw przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim oraz
nagroda dla Absolwenta Szkoly Podstawowej, przyznawane przez wojta gminy.

2. Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce moze by¢ przyznane
uczniom, ktorzy speili kryteria zawarte w Regulaminie uchwalonym przez
Rade¢ Gminy Rojewo w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢
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to stypendium; stypendium za osiaggnig¢cia naukowe, sportowe 1 dzialalnos¢
artystyczng moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wyrdznienia, dyplomy
lub zaswiadczenia o udziale w przedsiewzigciach artystycznych, sportowych,
naukowych na szczeblu co najmniej powiatowym oraz uzyskal co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w roku poprzedzajacym przyznanie
stypendium.

3. Stypendium dla finalistéw wojewddzkich, ogoélnopolskich olimpiad lub
konkurséw przedmiotowych, przyznawane jest uczniom na okres od wrze$nia
do czerwca (10 miesiecy).

4, O przyznanie stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe,
dziatalno$¢ artystyczng, rodzic w imieniu ucznia moze ubiega si¢ nie
weczesniej, niz po ukonczeniu klasy IV szkoty podstawowej.

S. Uczniowi przystuguje prawo do wudzielenia pomocy w formie
dofinansowania zakupu podrecznikdéw, ktore reguluja odrgbne przepisy.

§41

1. Opieke¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych sprawuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, w czasie
zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoly, a w czasie przerw
mi¢dzy lekcjami - nauczyciele dyzurni.

2. Opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i podczas
wycieczek organizowanych przez szkote sprawuje nauczyciel szkoly znajacy
1 przestrzegajacy odpowiednie przepisy.

3. W  przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela na pierwszej i1 ostatnich godzinach lekcyjnych,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidow. O fakcie tym bedg oni
poinformowani najpdzniej dzieh przed planowanymi zajeciami edukacyjnymi
I odnotujg to do wiadomosci rodzicow (prawnych opiekunéw) dzienniku
elektronicznym.

4.  Uczen, ktory przyszedt do szkoty moze by¢ zwolniony z lekcji do domu:
1) na podstawie pisemnej prosby rodzicow,

2) poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw).

5. Szkota zapewnia opieke nad stanem zdrowia ucznia poprzez wspotprace
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Z wyznaczonymi pielegniarkami §rodowiskowymi NZOZ.

6. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem - rodzice, nauczyciele, pedagog
szkolny wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, jak tez korzystaja z pomocy GOPS oraz
GKRPA.

7. Tryb rozpatrywania wszelkich probleméw 1 uwag wynikajacych z praw
1 obowigzkéw ucznia zobowigzuje dyrektora 1 nauczycieli do udzielenia
wigzacej odpowiedzi na nie w ciggu 7 dni.

ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY
§42

Ceremonial szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbidr zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

Uroczystosci 1 symbole szkolne.

1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny bedziemy

zaliczac:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

a) uroczysto$ci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych
szkote, Swieto szkolne;

b) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi i Srodowiskowym;

C) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych
w panstwie 1 regionie;

3. Poczet sztandarowy w szkole.

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby)
wybrany sposrod zaproponowanych przez wychowawcow klas VI, VII lub
VIII. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
,,T€ZErwowy’’.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach
szkolnych (wymienionych powyzej), poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym Kirem.

Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania
sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac
uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen: ciemny garnitur,
biata koszula 1 krawat, uczennice: biate bluzki 1 ciemne spodnice (ciemny
kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego: - biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kotnierza, spigte na
lewym biodrze, biate rekawiczki.

Sposéb zachowania pocztu sztandarowego. Sztandarem wykonuje si¢
nastepujace chwyty: ,,Na rami¢”, ,,Prezentu;j”, ,,Do nogi”.

a) wykonujac chwyt ,Na rami¢”, chorgzy prawg r¢ka (pomagajac sobie
lewa) ktadzie drzewce na prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45°
(w stosunku do ramienia);

b) wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi
sztandar prawag r¢ka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia;
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na calej dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca; asysta
sztandaru w postawie zasadniczej;

c) wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia
,Na rami¢”, chorgzy przenosi sztandar prawg rgka (pomagajac sobie
lewa) do nogi; chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”;

d) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy
robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przod na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przéd do 45°.
Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;” -
sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na
maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs
pamigci.
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2)

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz 0 postepach W tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyC,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji I metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach
edukacyjnych, informujg uczniow erazichrodzieédw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych. w-terminie:

Powyzsze informacje zostang odnotowane w e-dzienniku jako temat lekcji.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania w terminie:
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1)

2)

ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§45

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za pomocg informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych 1 stabych stron pracy ucznia, zawierajace] wskazowki,
w jakim kierunku uczen powinien dalej pracowac.

4. Uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnej ma forme krotkiego, ustnego
komentarza nauczyciela.

5. Na prosbe zainteresowanego ucznia lub rodzica nauczyciel wydaje
oceniong prace do domu, z prosba o zwrot udostepnionej pracy, podpisanej
przez rodzicéw, na najblizszej lekcji.

1.

2.

§46

Nauczyciel winien jest, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci W  uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom standardowym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
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obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢
technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegbOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w  zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 47

1. Nauczyciele, zarowno w nauczaniu wczasnoszkolnym, tj. w klasach I —
I11, jak i w klasach 1V - VIII przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania
edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne, wyrazone w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal doskonale catly
material programowy obejmujacy wymagania podstawy programowe;j
w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, taczy wiedze z roznych dziedzin
w calos¢, proponuje rozwigzania nietypowe (problemowe). Uczen
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, uczestniczy i/lub osiaga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu lokalnym, powiatu, wojewodztwa, kraju lub migdzynarodowym.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetno$ci obejmujacy wymagania podstawy programowej
w trakcie calorocznej nauki. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretycznie i praktyczne,
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potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen przyswoit wazne elementy wiedzy
1 umiejetnosci, wickszos¢ materiatu programowego okreslonego w podstawie
programowej, wykonuje lub rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne. Umie zastosowac teori¢ w praktyce. Uczen potrafi pracowac
w grupie, wypowiada si¢ logicznie. Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
problemy wymagajace tworczego myslenia.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal material
programowy W zakresie ograniczonym do tresci podstawowych, zna
podstawowe elementy wiedzy 1 umiejetnosci, rozwigzuje problemy praktyczne
1 teoretyczne z pomocg nauczyciela. Umie skorzysta¢ z pomocy
W rozwigzywaniu probleméw typowych.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen przyswoil jedynie
te elementy wiedzy 1 umiejetnosci 1 posiada te umiejetnosci, ktore sg niezbedne
w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym. Z pomoca
nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie spelnia wymagan na
ocen¢ dopuszczajaca, a problemy o niewielkim stopniu trudnosci stanowig dla
ucznia bariere nie do przejécia, nawet przy wydatnej pomocy nauczycieli lub
osob drugich.

2. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych, na kazdym etapie
edukacyjnym, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

4, Oceny $rodroczne mogg by¢ ze znakiem ,,+.

5. Osiagnigcia ucznia (wiedza 1 umiejgtno$ci) odnotowane zostajg
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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7. Poziom wiedzy, umiejetnosci 1 aktywno$¢ ucznia oceniane sg na
biezaco, na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych ucznia,
2) prac klasowych, sprawdzianow, testow,

3) pisemnych wypowiedzi ucznia,

4) ¢wiczen na lekcjach,
5) aktywnosci ucznia na lekcjach,
6) przygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych, w tym umiejegtnosci

korzystania z dodatkowych zrodet,

7) umiejetnosci pracy w grupie, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu,
8)  pracdomewyeh-teznis;

9) prac nadobowigzkowych,

10)  systematycznego udzialu w zajeciach wychowania fizycznego.

8. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow:

1) biezgca ocena aktywnosci i wypowiedzi ustnych — rozpoznawanie przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu okreslonych wymagan,
dokonywane systematycznie w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

————cepnoopec dopnonaic

3) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowg. Zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

4) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub/i wiadomosci
1 umiejetnosci  koniecznych w catym procesie ksztalcenia. Zasady
przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa,

d) nauczyciel ma prawo nie podawa¢ terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizuja prace¢ na lekcji.

5) krétkie sprawdziany, tzw. kartkobwki — kontrolujg opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowe;,
wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi
ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punktach ,,371,4”,

6) testy sprawdzajace,

7) ocenianie indywidualnego zaangazowania ucznia 1 jego samodzielnej
pracy przy zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, w tym wykraczajgcej poza
program,

8) oceny umiejetnosci 1 sprawnosci  poslugiwania si¢ pomocami
1 przyrzadami przy wykonywaniu ¢wiczen praktycznych objetych programem.

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej w ciggu 14
dni, w terminic wskazanym przez nauczyciela. Do poprawy kazdej pracy
klasowe] mozna przystapi¢ jeden raz, a ocena z niej uzyskana jest wpisywana
do dziennika.

10.  Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢
poprawione 1 ocenione w ciggu 14 dni ( z wylaczeniem ferii 1 Swiat) od ich
napisania przez uczniow. Prace, ktore nie zostaly sprawdzone w tym terminie
ulegajg przedawnieniu, nauczyciel nie moze wpisac oceny.

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma
prawo, W zaleznosci od czasu trwania nieobecnos$ci, by¢ nieprzygotowanym
w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie
odrobi¢ pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nadrabia¢ zalegtosci
1 uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci.
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2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krétsza niz tydzien jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci
tylko w zakresie materialu realizowanego na zajeciach, w ktorych nie
uczestniczyt.

12.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt uczestniczy¢
w pisemnych formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, ma obowigzek
napisania tych prac, ktére wskaze mu nauczyciel w terminie do dwoch
tygodni, po uzgodnieniu z nauczycielem.

13.  Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt
w pisemnych formach sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci otrzymuje
0 punktow z tej formy, bez mozliwosci poprawy i ocen¢ niedostateczng.

14.  Uczen, ktory w trakcie sprawdzania jego wiedzy 1 umiejetnosci pracuje
nieuczciwie lub nie dostosowuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela,
otrzymuje 0 punktow z tej formy, bez mozliwosci poprawy 1 oceng
niedostateczng.

15.  Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow 1 kartkbwek bezposrednio po calodziennym
(do godziny 18.00) lub kilkudniowym wyjezdzie / wycieczce szkolnej oraz po
pozalekcyjnej imprezie szkolnej.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwoSci uczestniczenia w tych zajeciach
wydane] przez lekarza lub z zaje¢ wychowania fizycznego, z wykonywania
okreslonych  ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii lekarskiej
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach
wydane] przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony /
zwolniona”.

17.  Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej  zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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18. W przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

19.  Uczniowie z niepelosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim, na
podstawie posiadanego orzeczenia, nie sg objeci obowigzkiem nauki drugiego
jezyka obcego. Na wniosek rodzica uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka
obcego w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza. W takim
przypadku jezyk ten stanie si¢ dla ucznia obowigzkowym i bedzie on z niego
oceniany i klasyfikowany.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: ,,zwolniony / zwolniona”.

21.  Wskaznik procentowy opanowania materialu ze sprawdzianow 1 prac
klasowych na poszczeg6lne oceny:

1) 0—-30% niedostateczny

2) powyzej 30% —50% dopuszczajacy
3) powyzej 50% —75% dostateczny

4) powyzej 75% —90% dobry

5) powyzej 90% —98% bardzo dobry
6) powyzej 98% — 100 % celujacy.

22. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej:
1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke matg. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng,
b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno
- techniczng prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z
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niej oceny. Nauczyciel jest zobligowany do sprawdzenia nicobowiazkowe;j
pracy domowe] ucznia, a nastgpnie do przekazania mu informacji co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy, a takze jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 48

1. W Szkole Podstawowej im. Kazimierza Goérskiego w Rojewie,

1)

2)

3)

w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ zajecia religii 1 etyki na
zyczenie rodzicow. Zyczenie to ma forme pisemnego o$wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢
Zmienione.

Uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach religii lub etyki wystawia sie
ocen¢ z danego przedmiotu, natomiast uczniowi uczestniczgcemu
w zajeciach zaréwno religii jak 1 etyki wystawia si¢ oceng¢ z obydwu
przedmiotow.

Oceny z etyki 1 religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych.

§49

Nauczyciel winien jest, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologicznej-pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
standardowym.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
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inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty
przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w IPET.

§50
1. Uczen podlega klasyfikacji :

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sktadajace si¢ na klasyfikacje §rodroczng wystawiane sg do 15
stycznia w kazdym roku szkolnym. W wyjatkowych sytuacjach
dyrektor moze postanowi¢ inacze;j.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z  zaj¢¢  edukacyjnych 1 zachowania  ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, z tym ze
w klasach I — Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajgc.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

9. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w terminie na miesigc przed posiedzeniem rady. Informacje
0 przewidywanych ocenach przekazuje rodzicom wychowawca klasy
w formie pisemnej.

10. Na miesigc przed klasyfikacjg odbywa si¢ zebranie, na ktorym rodzice
sa powiadamiani o osiggnigciach ucznia 1 przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych badz braku podstaw do klasyfikacji. Jezeli uczen
jest zagrozony oceng niedostateczng lub nieuzyskaniem klasyfikacji,
a rodzice nie stawili si¢ na zebranie, wychowawca ma obowigzek
pisemnego poinformowania rodzicéw listem poleconym.

11. Zasady oceniania $rédroczne 1 roczne poziomu wiedzy
1 umiejetnosci uczniow w klasach I — III sg nastepujace:

1) Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
zawartych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3) Ocenianie $rodroczne ucznidow klas I — III przeprowadza si¢ raz w ciggu
roku szkolnego. Ma ona na celu podsumowanie osiggnig¢ ucznia
w I poéiroczu nauki w poszczeg6lnych latach edukacji. Ma ona forme¢ Karty
osiggnie¢ ucznia, ktorg otrzymuja rodzice.

12. Wychowawcy klas | - Il na poczatku roku szkolnego (termin — do
konca wrze$nia) informujg ucznidow oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania:

1) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicow — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.

13. Ocena z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Biezaca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez
kazdego wychowawce w  dzienniku lekcyjnym wedlug skali
1 symboliki przyjetej przez wszystkich wychowawcow klas T — 111,

15. W klasach I — III obowigzuje ocena opisowa z zachowania.

16. Wychowawcy klas | - III na poczatku roku szkolnego (termin - do
konca wrzesnia) informuje ucznidw oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania:

1) dzieci w zespole klasowym — w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicéw — podczas zebrania organizacyjno — informacyjnego.

17. Ocena z zachowania w klasach | — [III uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (czy uczeh spdznia si¢ na
zajecia, czy posiada pomoce potrzebne na zajecia, czy stara si¢ konczy¢
rozpoczete prace )

2) kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

3) okazywanie szacunku dzieciom 1 dorostym,
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4) przestrzeganie zasad przyjetych przez grupe,
5) bezpieczne zachowanie w czasie przerw.

18. Biezgca obserwacja zachowania uczniéw z klas I — 1l odnotowywana
jest przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym wedtug skali i symboliki
przyjetej przez wychowawcoOw klas. Pod koniec kazdego miesiaca
nauczyciele uzywajg symboli:

1) A —zawsze
2) B — czesto
3) C —najczgsciej nie

19. W klasach | — III ocenianie zachowania $rodroczne przeprowadza si¢
raz w ciggu roku szkolnego, pod koniec pétrocza (do 15 stycznia). Ocena
zachowania s$rodroczna jest oceng opisowg 1 moze stanowi¢ ja Karta
Szkolnych  Osiggni¢g¢ Ucznia, ktora informuje o osiggnigciach
1 postepach w zachowaniu ucznia.

20. W klasach I — III ocena zachowania roczna jest oceng opisowa, ktorg
sporzadza si¢ w oparciu o Karte Szkolnych Osiggnig¢ Ucznia, wedtug
wzoru $wiadectwa szkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

21. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia z Kklas
| — III, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

22. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

23. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

24. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
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rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

25. Zasady oceniania $rodroczne 1 roczne poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow w klasach IV — VIII sg nastepujace:

1) klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ po II pdlroczu nauki
w poszczegélnych latach edukacji. Celem tej klasyfikacji jest
posumowanie osiggni¢¢ ucznia w catym roku szkolnym;

2) ocena $rdédroczna moze by¢ wystawiona ze znakiem ,,+7;

3) kryteria klasyfikacji na podstawie ocen biezacych okresla nauczyciel
przedmiotowy w stworzonych przez siebie, w zgodzie z ustaleniami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, przedmiotowych zasadach oceniania;

4) jesli w wyniku klasyfikacji S$rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza
uczniowi szans¢ uzupelniania brakow;

5) uczen jest klasyfikowany, jesli zostat oceniony z wszystkich
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat
zwolniony decyzjg dyrektora szkoty;

26. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

27. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia wustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

28. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

29. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

30. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, na wniosek rodzicoéw ztozony do
dyrektora szkoty.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajagcym  zakonczenie rocznych zaje¢  dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu Kklasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna (niedostateczny) z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

9. Egzamin poprawkowy, na wniosek zlozony przez rodzicow,
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do

=~
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niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice zglosza
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, jest ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

16. Zastrzezenia te sktada sig¢, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ zachowania.

18. Ustalona przez w/w komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§52
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1)
2)
3)

Laureaci 1 finalisci olimpiad i1 konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

§53

Oceny Kklasyfikacji  $rodrocznej 1 rocznej zatwierdzone s3 na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ na zakonczenie
kazdego potrocza, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej 1 rocznej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

§54

Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem w przypadku spelnienia
nastepujacych warunkow:
1) uzyskuje srednig ocen w klasyfikacji rocznej co najmniej 4,75;
2) otrzymuje wzorowg lub bardzo dobrg oceng z zachowania.
Nagrode ksigzkowg lub rzeczowag przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od
innych nagrod w kazdym z ponizszych przypadkow:
1) zaangazowanie si¢ ucznia w rézne formy pracy spolecznej na rzecz
szkotly lub srodowiska,
2) szczegdlne osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe, przede
wszystkim w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych
I zawodach sportowych,
3) uzyskania przez ucznia S$redniej ocen ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, nie nizszej niz 4,50 (bez ocen dostatecznych i nizszych)
I oceny z zachowania wzorowej lub bardzo dobrej.
Nagrode rzeczowa za najlepszy wynik z egzaminu 6smoklasisty otrzymuje
jeden uczen ze szkoty, ktory uzyskat najwickszg liczbe punktow.

§55

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegOlnosci nastepujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
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4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego
otrzymuje ocen¢ z zachowania uwzgledniajacg przede wszystkim jego
stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub opinii  poradni  psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢
1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia
przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng
pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania
uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocena wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymujg je
uczniowie spelniajgcy wymagania na ocen¢ dobra i1 dodatkowo
wyrdzniajacy si¢ w szczegolny sposob swoja postawa, badz
szczegldlnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach Zzycia
szkolnego 1 pozaszkolnego, stanowigc dla rowiesnikéw wzor godny
nasladowania.

2) ocena dobra jest wyjsciowg 1 charakteryzuje ucznia, ktorego
zachowanie nie budzi zastrzezen. Uczen przestrzega zasad zapisanych
w regulaminie szkoty.

3) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktory spelnia
szczegolowe wymagania na t¢ oceng, cho¢ zdarza mu si¢
sporadycznie naruszy¢ jego przepisy. T¢ ocene mozna obnizy¢, jezeli
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uczen nie probuje poprawi¢ swego postepowania, nie dazy do
naprawienia btedow, lekcewazac upomnienia i uwagi.

4) ocena nieodpowiednia 1 naganna charakteryzuja uczniow
systematycznie tamigcych obowigzujace w  szkole prawa.
Demoralizujg innych swoja postawa.

9. Aby uzyska¢ ocen¢ dobrg uczen musi spetnia¢ wszystkie nizej wymienione
Kryteria:

1) Punktualnie przychodzi na kazda lekcje (wszystkie spoznienia
powinny zosta¢ usprawiedliwione).

2) Prezentuje wysoka kulture osobistg w stosunku do wszystkich
dorostych pracownikéw szkoty - formy powitania, postawa w trakcie
rozmowy (nie wigcej niz 1 uwaga w dzienniku).

3) Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoly
dotyczace zachowan zgodnych z obowigzujacym w szkole statutem
1 regulaminem (nie moze samodzielnie opuszczaé szkoly bez zgody
nauczyciela, w czasie zaje¢ lekcyjnych (rowniez Swietlicowych)
1 podczas przerw nie uzywa telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

4) W pei korzysta z lekcji, nie zaktoca jej przebiegu, uniemozliwiajac
kolegom wuczenie si¢, a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy
sytuacji, gdy uczen zareagowat po upomnieniu nauczyciela).

5) Dba o kulture jezyka — zarbwno w mowie, jak i pismie (wulgaryzmy).

6) Systematycznie zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga si¢
w szkole.

7) Szanuje mienie szkoty - nie niszczy sprzgtow, np. lawek, $cian
1 innych sprzgtow - zaroOwno wewnatrz, jak 1 na zewnatrz budynku.

8) Szanuje szkolny ceremonial - ma strgj galowy na szkolne
uroczystosci, zachowuje si¢ stosownie do okolicznos$ci, np. egzaminy,
konkursy.

9) W czasie pobytu w szkole dba o swdj wyglad zewng¢trzny.

10)  Nie ma nieusprawiedliwionych godzin.

11)  Nie stosuje agresji psychicznej, fizycznej i stowne;j.

12)  Jest wolny od natogow.

13)  Jest uczciwy, m.in. nie podaje cudzych prac jako wlasne, nie
$cigga na klasowkach.

14)  Nie przejawia zachowan uznawanych za demoralizujace
(kradziez, falszerstwo, zastraszanie, wymuszanie, rozboje, mobbing
w stosunku do mtodszych lub stabszych, narazenie innych na
niebezpieczenstwo, natdog nikotynowy, spozycie badz przyniesienie
alkoholu lub  $rodkow  psychoaktywnych 1  odurzajacych,
rozpowszechnianie pornografii, handel $rodkami odurzajacymi),
wagary.

15) Niespehienie ktoregokolwiek z w/w  wymagan
powoduje rozpatrywanie zachowania ucznia jako poprawnego.
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10.  Ocena poprawna jest dla ucznia, ktéry:

1) Punktualnie przychodzi na kazda lekcje. W sytuacjach wytlumaczonych
przez ucznia dopuszczalne sg 3 usprawiedliwione spdznienia.

2) Prezentuje wysoka kulture osobistg w stosunku do wszystkich dorostych
pracownikow szkoly - formy powitania, postawa w trakcie rozmowy
(nie wigcej niz 2 uwagi w dzienniku).

3) Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty dotyczace
zachowan zgodnych z obowigzujacym w szkole statutem i regulaminem
(nie moze samodzielnie opuszczaé szkoly bez zgody nauczyciela, w czasie
zaje¢ lekcyjnych (réwniez $wietlicowych) 1 podczas przerw nie uzywa
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (nie wigcej niz
1 uwaga w dzienniku).

4) W pehi korzysta z lekcji, nie zakloca jej przebiegu, uniemozliwiajac
kolegom uczenie si¢, a nauczycielowi nauczanie (nie dotyczy sytuacji, gdy
uczen zareagowal po upomnieniu nauczyciela) - nie wigcej niz 3 uwagi
w dzienniku.

5) Dba o kulturg jezyka — zarbwno w mowie, jak i pismie (wulgaryzmy).

6) Systematycznie zmienia obuwie na takie, jakiego wymaga si¢ w szkole.

7) Szanuje mienie szkoty - nie niszczy sprzetow, np. tawek, Scian i innych
sprzgtow - zarOwno wewnatrz, jak 1 na zewnatrz budynku.

8) Szanuje szkolny ceremonial - ma str6j galowy na szkolne uroczystosci,
zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci, np. egzaminy, konkursy.

9) W czasie pobytu w szkole dba o swoj wyglad zewnetrzny. Dopuszczalne
2 uwagi.

10)  Nie ma nieusprawiedliwionych godzin. Nie wigcej niz 30 godzin.

11)  Nie stosuje agresji psychicznej, fizycznej i stowne;.

12)  Jest wolny od natogow.

13)  Jest uczciwy, m.in. nie podaje cudzych prac jako wtasne, nie §cigga na
klasowkach.

14)  Nie przejawia zachowan uznawanych za demoralizujace (kradziez,
falszerstwo, zastraszanie, wymuszanie, rozboje, mobbing w stosunku do
mlodszych lub stabszych, narazenie innych na niebezpieczenstwo, nalog
nikotynowy, spozycie badz przyniesienie alkoholu Ilub $rodkow
psychoaktywnych 1 odurzajacych, rozpowszechnianie pornografii, handel
srodkami odurzajagcymi), wagary.

15) Uczen, by uzyskac¢ oceng poprawng, musi spetni¢ 11 z powyzszych 14.
kryteriow.
11. Ocena nieodpowiednia jest dla ucznia, ktory spehnit nie wiecej niz 11

Kryteriow na ocen¢ poprawng lub nie spetnit tylko w/w kryterium 14 lub
wystapito jedno ze wskazanych nizej zachowan:

1) Uchylanie si¢ od spetnienia obowigzku szkolnego do 50%.

2) Sfatszowat podpis osoby doroste;j,
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12.

13.

14,

3) Rozpowszechnial wizerunek nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz
uczniow bez ich zgody — bez wzgledu na rodzaj zapisu czy no$nika
(fotografowanie, nagrywanie audio, sie¢ Internet).

4) Byt pod wptywem narkotykéw lub alkoholu.

5) Przyniost do szkoly niebezpieczne narzedzie, w tym min. noze,
zapalniczki, zapatki, wskazniki laserowe.

6) Przejawia zachowania agresywne.

7) Wystagpienie trzech z w/w zachowan jest podstawa do obnizenia oceny
do naganne;j.

Ocena naganna jest dla ucznia, ktory nie spetnia kryteriow na oceng
nicodpowiednig lub wystapily nastepujace zachowania (wystarczy jedno):

1) Rozpowszechnianie narkotykéw, alkoholu lub pornografii.

2) Uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego (wigcej niz 50%
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w potroczu).

3) Kradzieze lub wymuszenia (nawet drobnych kwot).

4) Pobicie.

5) Wszczecie alarmu bombowego, uzycie niebezpiecznych narz¢dzi lub
substancji szkodliwych dla zdrowia 1 zycia.

6) Paserstwo.

7) Oczernianie w Internecie.

8) Branie udzialu w drgczeniu innych - zachowania typu: przezywanie,
robienie przykrych zartow, méwienie nieprawdy na temat kolegow
(oczernianie), popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, szturchanie,
straszenie.

Aby uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra, uczen spelnia wymagania na oceng

dobra 1 przynajmniej trzy z zapisanych nizej kryteriow:

1) Aktywnie dziata na rzecz klasy.

2) Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan w szkole
1 poza nig.

3) Bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez.

4) Pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu.

5) Dziata w organizacjach pozaszkolnych.

6) Wielokrotnie reprezentuje szkote na zawodach i konkursach.

7) Dba o swoj wyglad zewnetrzny.

Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowa, uczen spelnia wymagania na oceng

bardzo dobrg 1 przynajmniej jedno z zapisanych nizej kryteriow:

1) Bardzo aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.

2) Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan w szkole
1 poza nig - co potwierdzone jest osiggnigciami na szczeblu
pozaszkolnym.

3) Bierze udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez, jest
ich inicjatorem lub organizatorem.

4) Pomaga kolegom w nauce, co potwierdza nauczyciel przedmiotu -
jest to pomoc dlugoterminowa.
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5) Dziala w organizacjach pozaszkolnych, i wykorzystuje to na rzecz
szkoty.

6) Reprezentuje szkole na zawodach i konkursach - potwierdzaja to
wyniki na szczeblu przynajmniej mi¢dzyszkolnym.

7) Jest laureatem lub finalistg konkursu przedmiotowego.

8) Aktywnie dziala na rzecz Srodowiska, angazujac si¢ w zadania
o charakterze spotecznym.

15.  Przy wystawianiu oceny zachowania:

1) Wychowawca konsultuje ja z nauczycielami przedmiotow, innymi
pracownikami  szkoly, samorzadem klasowym, wyshuchujac takze
argumentOow zainteresowanego ucznia.

2) Do wystawienia oceny zachowania, materiatem sg uwagi (pozytywne
1 negatywne) stowne badz zapisane w dzienniku lekcyjnym.

3) Propozycja oceny przedstawiona jest przez wychowawce uczniowi i jego
rodzicom przed klasyfikacja.

4) Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, o ile zostala
wystawiona zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.

16.  Usprawiedliwienie ucznia z nieobecno$ci nastgpuje przez rodzicow
w formie: ustnej lub pisemnej poprzez dziennik elektroniczny, na pierwszej
godzinie z wychowawca po powrocie dziecka do szkoty, najpdzniej w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Rodzic sp6znienia usprawiedliwia
najp6zniej nastepnego dnia. Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie nie
bedg przyjmowane.

17.  Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole dokonuje nauczyciel
na prosbe rodzicow, ktdrzy doktadnie okreslajg dni nieobecnos$ci ucznia, co
oznacza, 7€ moze on Ww sytuacji szczegdlnej nie usprawiedliwié
nieobecnosci ucznia, jezeli istnieja dowody na to, ze przebywat on na
wagarach. Informacje o powyzszym zgtasza do dyrektora szkoty w formie
notatki, ktora przedstawiana jest rodzicom.

18. Ocena z zachowania jest wypadkowag postawy ucznia w catym
ocenianym okresie.

19.  Uczen moze poprawi¢ ocen¢ zachowania, o ile wykaze si¢ w kolejnym
semestrze spetnieniem wymagan na oceng¢, o ktorg si¢ ubiega.
W przypadkach szczegdlnych mozliwe jest zawarcie kontraktu miedzy
uczniem, rodzicami i szkota, w ktorym precyzyjnie okresla sie, jakich zmian
W zachowaniu ucznia oczekuje szkolna spotecznos¢.

20.  Za okreslone zachowanie uczen moze by¢ ukarany lub wyr6zniony
tylko raz.

§56
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W Szkole Podstawowej im. K. Gorskiego w Rojewie ustalono tryb
przeprowadzania egzaminOw: poprawkowego, klasyfikacyjnego
I sprawdzianu.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia i zwig¢zta informacje o wykonaniu

1.

przez ucznia zadania praktycznego.
7.
8.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala wystawiona niezgodnie
z procedurami, rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§57

Warunki i tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg egzaminy
klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punktach 2 1 4,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w punkcie
2 1 4 oraz jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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12. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania wucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
NIEKLASYFIKOWANY lub NIEKLASYFIKOWANA.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§58

1. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sklad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

5.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca Kklasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Zz wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§59

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktoéry nie spetnit wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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1. Kolorem niebieskim zaznaczono zmiany zatwierdzone Uchwala
nr 3/2022/23 podczas Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. K. Gorskiego w Rojewie w dniu 14.10.2022r.

2. Kolorem czerwonym zaznaczono zmiany zatwierdzone Uchwala
nr 3/2023/24 podczas Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. K. Gorskiego w Rojewie w dniu 07.11.2023r.

3. Kolorem zielonym zaznaczono zmiany zatwierdzone Uchwalg

nr 3/2024/25 podczas Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. K. Gorskiego w Rojewie w dniu 08.10.2024r.
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